CGIrra b1 TORINO

DIPARTIMENTO CULTURA, SPORT, GRANDI EVENTI E PROMOZIONE TURISTICA
DIVISIONE CULTURA, ARCHIVIO, MUSEI E BIBLIOTECHE

AVVISO PUBBLICO RIVOLTO AD ENTI DEL TERZO SETTORE E ASSOCIAZIONI PER LA
PRESENTAZIONE DI PROPOSTE PROGETTUALI NELL'AMBITO DELLA
PROGRAMMAZIONE CULTURALE DEL SERVIZIO BIBLIOTECHE E DEL CENTRO
INTERCULTURALE DELLA CITTA' DI TORINO CON L’UTILIZZO A TITOLO GRATUITO
DI SALE E LOCALI DI PERTINENZA DEI SUDDETTI SERVIZI (SCADENZA 6 SETTEMBRE
2023).

VERBALE SEDUTA COMMISSIONE TECNICA
Seduta n° 2
del 29/09/2023

L’anno duemilaventitré (2023), il giorno 29 (ventinove) del mese di settembre, alle ore 09:45, si
riunisce in seconda seduta presso la Biblioteca civica Bianca Guidetti Serra, Piazzetta Universita dei
Mastri Minusieri 2, la Commissione tecnica appositamente nominata per procedere alla valutazione dei
progetti pervenuti in relazione agli Awvisi pubblici rivolti ad Enti del terzo settore e Associazioni per la
presentazione di proposte progettuali nell'ambito della Programmazione culturale del Servizio
Biblioteche e del Centro Interculturale della Cittd di Torino con I'utilizzo a titolo gratuito di sale e locali
di pertinenza dei suddetti Servizi, approvati con Determinazioni dirigenziali Atto n® 3965 del 17/07/2023
(Servizio Attivita Culturali) e Atto n° 3975 del 17/07/2023 (Servizio Biblioteche).

PREMESSO CHE
- indata 20/09/2023 si ¢ tenuta la prima seduta della commissione come regolarmente verbalizzato;
la Presidente dott.ssa SILVIA STEFANI verificata la presenza dei Commissari
e ALICE TURRA

e GLADYS NALESSO

e DAVIDE MONGE

e ALESSIO PAVARALLO

e della Segretaria PATRIZIA ZANETTI

avvia la seduta finalizzata al confronto e valutazione sui progetti pervenuti. In particolare, in esito alla
precedente seduta e a quanto verbalizzato, la Segretaria evidenzia che, per il Servizio Biblioteche, la
richiesta di integrazione e chiarimenti & avvenuta regolarmente per 6 soggetti. Le seguenti associazioni,
invece, non hanno fatto pervenire quanto richiesto e, pertanto, risultano escluse dalla valutazione:
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CITTA DI 'TORINO

DIPARTIMENTO CULTURA, SPORT, GRANDI EVENTI E PROMOZIONE TURISTICA
DIVISIONE CULTURA, ARCHIVIO, MUSEI E BIBLIOTECHE

- CAUS Centro Arti Umoristiche e Satiriche
- Associazione culturale F. Schubert

- Amnesty International Italia - Gruppo 238
- Associazione musicale di Collegno

- Nausika LaAV

- Centro di Iniziative per la Comunicazione

I Commissari si danno vicendevolmente atto di aver letto preventivamente i progetti gia resi disponibili e
si confrontano in relazione alla generalitd delle proposte presentate, rilevando le rispettive modalita di
interpretazione e valutazione in relazione agli indicatori proposti dal bando. In particolare, per cio che
riguarda l'indicatore “costi”, si decide all’unanimita di assegnare punti 1 alle iniziative gratuite; punti 0,8
a quelle che prevedano un costo a persona tra 1 e 5 euro; punti 0,6 a quelle che prevedano un costo a
persona tra 6 € 6,5 euro oppure un costo orario del docente superiore a 42 euro; punti 0,5 a quelle che
prevedano un costo a persona oltre i 6,5 curo e un costo orario del docente superiore a 42 euro. I
commissari procedono quindi nella lettura dei progetti e nell’assegnazione delle proprie valutazioni, cui
viene applicato il metodo di punteggio come da verbale n® 1.

Di seguito i punteggi ottenuti dai diversi progetti.

Servizio Biblioteche - Assegnazione punteggi

Er.og Soggetto proponente / nome attivita N. prot | Punti

1 Fondazione Contrada Torino ONLUS / Balla Torino - Social dance 4089 64,60

2 Mondi In Citta ONLUS / Torino la mia citta 4220 98,00

3 As§0‘01azmne Artistico Culturale Ippogrifo / Festival Demiourgos XXXII 4239 90,90
Edizione

5a ﬁ:ssomgzxone cul.turgle Aedes 20 / L’uomo, verso quale identita: dove ci porta 4781 90,70
I’Intelligenza artificiale?

5b Associazione culturale Aedes 20 / Un mito umano, la guerra 4281 88,30

6 Associazione SOSMamme / Il mio libro scodinzola 4352 90,30
Associazione Penny Wirton Torino ODV-ETS / Penny Wirton in biblioteca -

7 N : ; 4375 98,00
Scuola d'italiano per migranti

8 Se non ora quando? / Storie da un altro mondo? 4387 98,80

10a Associazione culturale Centro Tao Network / Laboratorio esperienziale di 4394 58.90
lettura della mano

10b | Associazione culturale Centro Tao Network / presentazione libro 4394 n.v.

10c Associazione culturale Centro Tao Network / presentazione libro 4394 n.v.

10d | Associazione culturale Centro Tao Network / presentazione libro 4394 n.v.

10f Assoc1az1qne culturale Centro Tao Network / Laboratorio di lettura dello Yi 4394 63,00
Jing (I Ching)
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GIrra p1 TORINO

DIPARTIMENTO CULTURA, SPORT, GRANDI EVENTI E PROMOZIONE TURISTICA
DIVISIONE CULTURA, ARCHIVIO, MUSEI E BIBLIOTECHE

10g Associazione culturale Centro Tao Network / Laboratorio esperienziale di

autoshiatsu s 63,20
12 Sartoria Popolare APS / Refashion spiegato facile 4400 64,50
13 Marcido Marcidorjs e Famosa Mimosa / Laboratorio di lettura interpretativa | 4402 89,70
14 Union des Amis Chanteurs / Laboratorio di canto popolare 4403 83,60
15 Associazione Amalia ETS / Dire, fare, rilegare: un libro fatto a mano 4406 88,90
16 sm@rtOpera / Tea time Opera 4415 83,80
18 C_lub di ‘Cultura Classica EZ-IO Mancino” APS / Ciclo di conferenze di 4444 90,30
divulgazione della cultura classica
19 Associazione culturale Sabrina Sottile eventi d’arte / Legends: storie miti e 4446 97.20
leggende del Canavese
20 Associazione Erremusica APS / Errepomeriggi: Musica in Biblioteca 4457 92,30
2 A.sszocm.zmn‘e Acca ETS / Cittadin@ Digitali Onlife - Competenze digitali e 4479 93.40
civiche in pillole
24 Associazione Enchiridion / Corso di teatro SENIOR 4483 79,60
254 Asspmazwne Cer}th(:lenza ONLUS / GiovediScienza - La Scienza in diretta 4526 85.50
setfimana per settimana
254 Assocnazmn.e CentroSmenza OI_\ILUS / Settimane della Scienza - Un grado e 4526 87.10
mezzo. Festival su clima e ambiente
Servizio Attivitd Culturali - Centro Interculturale - Assegnazione punteggi
N. o .
S Soggetto proponente / nome attivita N. prot | Punti
1 Assoplazmne Donne Africa Subsahariana e II Generazione / Sportello 4193 70,40
Multiculturale
21 Yukti Yoga aps / Yoga: unita e diversita - corso base 4221 74,70
22 Yukti Yoga aps / Yoga: unita e diversita - respiro 4221 74,70
2.3 Yukti Yoga aps / Yoga: pratica dolce per il mattino 4221 74,70
3 Treno della Memoria associazione culturale / Formazione educatori ed 4219 83.80
educatrici Treno della memoria 2023-2024 d
4.1 Ibis Sport asd aps / Semi Inclusivi 4233 59,80
4.2 Ibis Sport asd aps / Parliamo con il linguaggio del circo 4233 82,20
5.1 Associazione Piemonte Grecia / Danze Greche 4308 81,50
52 Associazione Piemonte Grecia / Radici Comuni. Laboratorio di narrazione 4308 84,30
6.1 Amec? - Arssoc1at10n Maison d’enfant pour la culture et 1’education / 4369 7230
Impariamo 'arabo
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CrrrA D1 TORINO

DIPARTIMENTO CULTURA, SPORT, GRANDI EVENTI E PROMOZIONE TURISTICA
DIVISIONE CULTURA, ARCHIVIO, MUSEI E BIBLIOTECHE

6.2 A_mece - Assc_w:aﬂqn Maison d’enfant pour la culture et I’education / Arte di 4369 64.90
piacere e di piacersi
Amece - Association Maison d’enfant pour la culture et I’education /

6.3 ESPLORIAMO IL MONDO DEL CIBO SANO ATTRAVERSO UN | 4369 83,30
VIAGGIO MULTICULTURALE

6.4 Amece - Association Maison d’enfant pour la culture et I’education / 4369 70.70

: GIOCHIAMO CON LE PAROLE IN ARABO ’

7 CIAC Onlus / Welcoming Nets_community matching 4340 87,70

8 Meglio Muoversi Asd / Corso di Pilates 4341 76,10

9 Marcido Marcidorjs ¢ Famosa Mimosa / Laboratorio di lettura e tecnica 4366 89.70
vocale

10.1 | Si puo fare onlus / In Your Shoes 4381 88,20

10.2 | Si puo fare onlus / Begue - Genitorialita positiva per famiglie migranti 4381 93,00

1 Ass'omalzlon.e Acca / Cittadin@ Digitali Onlife - Competenze digitali e 4382 93,40
civiche in pillole

12 ATA Assomazwne Islamica delle Alpi aps / lingua araba per bambini e 4384 89,50
ragazzi

Al presente verbale si allegano tabelle riepilogative delle valutazioni assegnate dai commissari.
In base ai punteggi registrati si stilano le seguenti graduatorie:

Servizio Biblioteche - graduatoria

N. Soggetto proponente / nome attivita Punti

1 Se non ora quando? / Storie da un altro mondo? 98,80

2 Mondi In Citta ONLUS / Torino la mia citta 98,00

3 Associazione Penny Wirton Torino ODV-ETS / Penny Wirton in biblioteca - 98.00
Scuola d'italiano per migranti ’
Associazione culturale Sabrina Sottile eventi d’arte / Legends: storie miti e

4 97,20
leggende del Canavese

5 Associazione Acca ETS / Cittadin@ Digitali Onlife - Competenze digitali e 93.40
civiche in pillole ’

6 Associazione Erremusica APS / Errepomeriggi: Musica in Biblioteca 92,30

7 Associazione Artistico Culturale Ippogrifo / Festival DEMIOURGOS XXXII 90.90
Edizione ?
Associazione culturale Aedes 20 / L'uomo, verso quale identita: dove ci porta

8 , g =i 90,70
I'Intelligenza artificiale?

9 Associazione SOSMamme / Il mio libro scodinzola 90,30
Club di Cultura Classica “Ezio Mancino” APS / Ciclo di conferenze di

10 . ; ; 90,30
divulgazione della cultura classica
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11 Marcido Marcidorjs e Famosa Mimosa / Laboratorio di lettura interpretativa 89,70
12 Associazione Amalia ETS / Dire, fare, rilegare: un libro fatto a mano 88,90
13 Associazione culturale Aedes 20 / Un mito umano, la guerra 88,30
14 Associazione CentroScienza ONLUS / Settimane della Scienza - Un grado e 8710
mezzo. Festival su clima e ambiente :
15 Associazione CentroScienza ONLUS / GiovediScienza - La Scienza in diretta 85.50
settimana per settimana ’
16 sm@rtOpera / Tea time Opera 83,80
17 Union des Amis Chanteurs / Laboratorio di canto popolare 83,60
18 Associazione Enchiridion / Corso di teatro SENIOR 79,60
19 Associazione culturale Centro Tao Network / Laboratorio esperienziale di 64.90
autoshiatsu :
20 Fondazione Contrada Torino ONLUS / Balla Torino - Social dance 64,60
21 Sartoria Popolare APS / Refashion spiegato facile 64,50
Associazione culturale Centro Tao Network / Laboratorio di lettura dello Yi Jing
22 . 63,00
(I Ching)
Associazione culturale Centro Tao Network / Laboratorio esperienziale di lettura
23 58,90
della mano
24 Associazione culturale Centro Tao Network / presentazione libro n.v.
25 Associazione culturale Centro Tao Network / presentazione libro n.v.
26 Associazione culturale Centro Tao Network / presentazione libro n.v.

La Commissione rileva che i progetti b), c) e d) dell’ Associazione culturale Centro Tao Network non sono
valutabili poiché rientrano nella casistica specifica “incontri con gli autori”, disciplinata al punto 2 delle
Linee Guida per l'utilizzo di locali e sale di pertinenza del Servizio Biblioteche e del Centro
interculturale, approvate con Deliberazione della Giunta Comunale n. 178 del 04/04/2023.

Si da atto che il progetto “Laboratorio esperienziale di lettura della mano” dell’ Associazione culturale
Centro Tao Network non ha raggiunto il punteggio minimo previsto dall’ Avviso.

Servizio Attivita Culturali - Centro Interculturale - graduatoria

N. Soggetto proponente / nome attivita Punti

1 A_ssociazione Acca / Cittadin@ Digitali Onlife - Competenze digitali e civiche in 93.40
pillole ?

2 Si puo fare onlus / Begue - Genitorialita positiva per famiglie migranti 93,00
Marcido Marcidorjs ¢ Famosa Mimosa / Laboratorio di lettura e tecnica vocale 89,70
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4 AIA Associazione Islamica delle Alpi aps / lingua araba per bambini e ragazzi 89,50
5 Si puo fare onlus / In Your Shoes 88,20
6 CIAC Onlus / Welcoming Nets_community matching 87,70
7 Associazione Piemonte Grecia / Radici Comuni. Laboratorio di narrazione 84,30
8 Treno della Memoria associazione culturale / Formazione educatori ed educatrici 23.80
Treno della memoria 2023-2024 ?
Amece - Association Maison d’enfant pour la culture et I’education /
9 ESPLORIAMO IL MONDO DEL CIBO SANO ATTRAVERSO UN VIAGGIO | 83,30
MULTICULTURALE
10 Ibis Sport asd aps / Parliamo con il linguaggio del circo 82,20
11 Associazione Piemonte Grecia / Danze Greche 81,50
12 Meglio Muoversi Asd / Corso di Pilates 76,10
13 Yukti Yoga aps / Yoga: unita e diversita - corso base 74,70
14 Yukti Yoga aps / Yoga: unita e diversita - respiro 74,70
15 Yukti Yoga aps / Yoga: pratica dolce per il mattino 74,70
16 Amece - Association Maison d’enfant pour la culture et I’education / Impariamo 72 30
l'arabo §
17 Amece - Association Maison d’enfant pour la culture et 1’education / 70.70
GIOCHIAMO CON LE PAROLE IN ARABO 4
Associazione Donne Africa Subsahariana e II Generazione / Sportello
18 : 70,40
Multiculturale
19 Amece - Association Maison d’enfant pour la culture et ’education / Arte di 64.90
piacere e di piacersi :
20 Ibis Sport asd aps / Semi Inclusivi 59,80

Si da atto che il progetto “Semi inclusivi” dell’A.S.D. Ibis Sport non ha raggiunto il punteggio minimo

previsto dall’ Avviso.

La Commissione rimanda al Servizio Biblioteche e¢ al Centro Interculturale la valutazione e
individuazione degli spazi idonei e disponibili da assegnare ai soggetti aventi raggiunto il punteggio
minimo come previsto dall’Avviso per la realizzazione dei progetti proposti, secondo un calendario da

concordare.

Alle ore 12:00, terminati i lavori di valutazione e di redazione delle graduatorie, la Commissione ritiene

conclusa la propria attivita e la Presidente dichiara pertanto la chiusura dei lavori.

Per quanto sopra & redatto il presente verbale, che viene sottoscritto dalla Commissione e visto dal

Responsabile del Procedimento come segue:
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La Presidente:

I commissari:

Alice Turra
Gladys Nalesso
Davide Monge

Alessio Pavarallo

La Segretaria verbalizzant

C

Il RUP Chiara Bobbio

Visto

I1 RUP Cecilia Cognigni
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AVVISO PUBBLICO 2023 - CENTRO INTERCULTURALE

Lavori ISTRUTTORIA

Tabella ammessi

n. progr.
assegnato mittente protocollo data protocollo Denominazione progetto soccorso istruttorio risposta
dagli uffici
Associazione Donne Africa Subsahariana e Il
1 Generazione 4193 10/8/2023 SPORTELLO MULTICULTURALE mancava cv ente / prot. 4499/2023 prot. 4570/2023 del 18/09/2023
4216 17/8/2623 2.1 - Yoga: unita e diversita - corso base
2 Yukti Yoga aps 1221 2.2 - Yoga: unita e diversita - respiro mancava cv ente pdf / prot. 4505/2023 |prot. 4549/2023
2.3 - Yoga: pratica dolce per il mattino
F i i ici T Il ia 2023-
3 Treno della Memoria associazione culturale |4219 17/8/2023 Zgrzr:anone educatori ed educatrici Treno della memoria 2023
. 4.1 - SEMI INCLUSIVI
4 Ibis Sport asd aps 4233 21/8/2023
4.2 - PARLIAMO CON IL LINGUAGGIO DEL CIRCO
5.1 - DANZE GRECHE
5 Associazione Piemonte Grecia 4308 29/8/2023 — - — -
5.2 - Radici Comuni. Laboratorio di narrazione
4309 29/8/2623 6.1 - IMPARIAMO L'ARABO
L i 6.2 - ARTE DI PIACERE E PIACERSI
6 Amece - Association Maison d'enfant pour 6.3 - ESPLORIAMO IL MONDO DEL CIBO SANO ATTRAVERSO UN
la culture et I'education =
4369 6/9/2023 VIAGGIO MULTICULTURALE mancava L122 / prot. 4502/2023 prot. 4516/2023
6.4 - GIOCHIAMO CON LE PAROLE IN ARABO
7 CIAC Onlus 4340 4/9/2023 Welcoming Nets_community matching
8 Meglio Muoversi Asd 4341 4/9/2023 CORSO DI PILATES
9 Marcido Marcidorjs e Famosa Mimosa 4366 5/9/2023 LABORATORIO DI LETTURA E TECNICA VOCALE
10.1 - IN YOUR SHOES ini i i
10 Si pud fare onlus 4381 6/9/2023 pendenze amministrative tari / prot. |\ 4577/2023
10.2 - BEGUE - GENITORIALITA' POSITIV PER FAMIGLIE MIGRANTI  |4503/2023
11 Associazione Acca 4382 6/9/2023 Cittadin@ Digitali Onlife - Competenze digitali e civiche in pillole
12 AIA Associazione Islamica delle Alpi aps 4384 6/9/2023 LINGUA ARABA PER BAMBINI E RAGAZZI




AVVISO PUBBLICO CENTRO INTERCULTURALE 2023
Tabella di i dei progetti

seduta del

Proposta n° 1

NOME PROPONENTE

Donne Africa ell

DENOMINAZIONE PROGETTO

SPORTELLO MULTICULTURALE

Punteggi|  Punteggio
n N Cionte di mort odi definitivo
o Dettaglio criterio Coeficiente di merito V PesoW | S
Y +P6
RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
c 1| Commissario 2 | ¢ 3
1.4 15| 1260
0,64
Qualta ed delle precedenti 1 08 08 08 08
RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
c 1| Commissario 2 | ¢ 3
12 10 6,00
06
Qualita ed adeguatezza del percorso di studio / formazione 06 06 06 06 06
coefficiente di
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali oetfceme
C io1|C It 2| Ce 03
24 10 7,60
076
Chiarezza nella descrizione degli obiettivi 08 08 08 08 06
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coafficienta di
merito definitivo
C 0 1] Ce It 2 | Ce 03
22 15 9,00
06
Qualita della proposta ( attvita, calend: 06 06 06 06 06
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
C 1|C 2| Ce 3
23 15| 1020
0,68
Chiarezza nella descrizione degll aspett i, loro
nel rispondere alle sfide per costruire una societa inclusiva e coerenza con le 08 06 06 08 06
attvita proposte
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
C 1|C 2| Ce 3
24 10 8,00 70,40
08
Coerenza tra le finalita della proposta progettuale e obiettiviimission del Centro 08 08 08 08 08
Interculturale
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
C 1|C It 2| Ce 3
25 5 4,00
08
Coerenza tra la proposta e 'area tematica individuata 08 08 08 08 08
coefficiente di
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali merito definitivo
C io1|C It 2 | Ce 03
26 5 3,00
06
Presenza di elementi innovativi 06 06 06 06 06
cosTI coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
N 1] Commissario2 | G 03
3 10 10,00
1
costo pro capite / numero ore attivita / numero minimo partecipanti 1 1 1 1 1
PARTENARIATO coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
[of 1| C 2| Ce 3
4 25 0,00
0
numero e ruolo die partner 0 0 0 0 0
e ) coeffciente di
COLLABORAZIONI PREGRESSE CON IL SERVIZIO coefficienti di merito parzali Soefficionte i
C i0 1] C It 2| Ce 03
5 25 0,00
0
Numero di attivita / eventi gia realizzati in collaborazione con il Centro Interculturale 0 0 0 0 0




AVVISO PUBBLICO CENTRO INTERCULTURALE 2023
Tabella di i dei progetti

seduta del

Proposta n° 2

21

NOME PROPONENTE

Yukti Yoga aps

DENOMINAZIONE PROGETTO

YYoga: unita e diversita - corso base

Punteggi|  Punteggio
n N Cionte di mort odi definitivo
o Dettaglio criterio Coeficiente di merito V PesoW | S
Y +P6
RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
c 1| Commissario 2 | ¢ 3
1.4 15| 1380
0,02
Qualta ed delle precedenti 1 08 1 1 08
RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
c 1| Commissario 2 | ¢ 3
12 10 10,00
1
Qualita ed adeguatezza del percorso di studio / formazione 1 1 1 1 1
coefficiente di
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali oetfceme
C io1|C It 2| Ce 03
24 10 8,00
08
Chiarezza nella descrizione degli obiettivi 08 08 08 08 08
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coafficienta di
merito definitivo
C 0 1] Ce It 2 | Ce 03
22 15 11,40
076
Qualita della proposta ( attvita, calend: 06 08 08 08 08
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
C 1|C 2| Ce 3
23 15 9,00
06
Chiarezza nella descrizione degll aspett i, loro
nel rispondere alle sfide per costruire una societa inclusiva e coerenza con le 06 06 06 06 06
attvita proposte
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
C 1|C 2| Ce 3
24 10 6,00 74,70
06
Coerenza tra le finalita della proposta progettuale e obiettiviimission del Centro 06 08 08 06 06
Interculturale
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
C 1|C It 2| Ce 3
25 5 5,00
1
Coerenza tra la proposta e 'area tematica individuata 1 1 1 1 1
coefficiente di
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali merito definitivo
C io1|C It 2 | Ce 03
26 5 3,00
06
Presenza di elementi innovativi 06 06 06 06 06
cosTI coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
N 1] Commissario2 | G 03
3 10 6,00
06
costo pro capite / numero ore attivita / numero minimo partecipanti 06 06 06 06 06
PARTENARIATO coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
[of 1| C 2| Ce 3
4 25 0,00
0
numero e ruolo die partner 0 0 0 0 0
e ) coeffciente di
COLLABORAZIONI PREGRESSE CON IL SERVIZIO coefficienti di merito parzali Soefficionte i
C i0 1] C It 2| Ce 03
5 25 2,50
1
Numero di attivita / eventi gia realizzati in collaborazione con il Centro Interculturale 1 1 1 1 1




AVVISO PUBBLICO CENTRO INTERCULTURALE 2023
Tabella di i dei progetti

seduta del

Proposta n° 2

22

NOME PROPONENTE

Yukti Yoga aps

DENOMINAZIONE PROGETTO

Yoga: unita e diversita - respiro

Punteggi|  Punteggio
n N Cionte di mort odi definitivo
o Dettaglio criterio Coeficiente di merito V PesoW | S
Y +P6
RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
c 1| Commissario 2 | ¢ 3
1.4 15| 1380
0,02
Qualta ed delle precedenti 1 08 1 1 08
RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
c 1| Commissario 2 | ¢ 3
12 10 10,00
1
Qualita ed adeguatezza del percorso di studio / formazione 1 1 1 1 1
coefficiente di
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali oetfceme
C io1|C It 2| Ce 03
24 10 8,00
08
Chiarezza nella descrizione degli obiettivi 08 08 08 08 08
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coafficienta di
merito definitivo
C 0 1] Ce It 2 | Ce 03
22 15 11,40
076
Qualita della proposta ( attvita, calend: 06 08 08 08 08
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
C 1|C 2| Ce 3
23 15 9,00
06
Chiarezza nella descrizione degll aspett i, loro
nel rispondere alle sfide per costruire una societa inclusiva e coerenza con le 06 06 06 06 06
attvita proposte
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
C 1|C 2| Ce 3
24 10 6,00 74,70
06
Coerenza tra le finalita della proposta progettuale e obiettiviimission del Centro 06 08 08 06 06
Interculturale
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
C 1|C It 2| Ce 3
25 5 5,00
1
Coerenza tra la proposta e 'area tematica individuata 1 1 1 1 1
coefficiente di
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali merito definitivo
C io1|C It 2 | Ce 03
26 5 3,00
06
Presenza di elementi innovativi 06 06 06 06 06
cosTI coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
N 1] Commissario2 | G 03
3 10 6,00
06
costo pro capite / numero ore attivita / numero minimo partecipanti 06 06 06 06 06
PARTENARIATO coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
[of 1| C 2| Ce 3
4 25 0,00
0
numero e ruolo die partner 0 0 0 0 0
e ) coeffciente di
COLLABORAZIONI PREGRESSE CON IL SERVIZIO coefficienti di merito parzali Soefficionte i
C i0 1] C It 2| Ce 03
5 25 2,50
1
Numero di attivita / eventi gia realizzati in collaborazione con il Centro Interculturale 1 1 1 1 1




AVVISO PUBBLICO CENTRO INTERCULTURALE 2023
Tabella di i dei progetti

seduta del

Proposta n° 2

23

NOME PROPONENTE

Yukti Yoga aps

DENOMINAZIONE PROGETTO

Yoga: pratica dolce per il mattino

Punteggi|  Punteggio
n N Cionte di mort odi definitivo
o Dettaglio criterio Coeficiente di merito V PesoW | S
Y +P6
RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
c 1| Commissario 2 | ¢ 3
1.4 15| 1380
0,02
Qualta ed delle precedenti 1 08 1 1 08
RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
c 1| Commissario 2 | ¢ 3
12 10 10,00
1
Qualita ed adeguatezza del percorso di studio / formazione 1 1 1 1 1
coefficiente di
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali oetfceme
C io1|C It 2| Ce 03
24 10 8,00
08
Chiarezza nella descrizione degli obiettivi 08 08 08 08 08
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coafficienta di
merito definitivo
C 0 1] Ce It 2 | Ce 03
22 15 11,40
076
Qualita della proposta ( attvita, calend: 06 08 08 08 08
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
C 1|C 2| Ce 3
23 15 9,00
06
Chiarezza nella descrizione degll aspett i, loro
nel rispondere alle sfide per costruire una societa inclusiva e coerenza con le 06 06 06 06 06
attvita proposte
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
C 1|C 2| Ce 3
24 10 6,00 74,70
06
Coerenza tra le finalita della proposta progettuale e obiettiviimission del Centro 06 08 08 06 06
Interculturale
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
C 1|C It 2| Ce 3
25 5 5,00
1
Coerenza tra la proposta e 'area tematica individuata 1 1 1 1 1
coefficiente di
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali merito definitivo
C io1|C It 2 | Ce 03
26 5 3,00
06
Presenza di elementi innovativi 06 06 06 06 06
cosTI coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
N 1] Commissario2 | G 03
3 10 6,00
06
costo pro capite / numero ore attivita / numero minimo partecipanti 06 06 06 06 06
PARTENARIATO coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
[of 1| C 2| Ce 3
4 25 0,00
0
numero e ruolo die partner 0 0 0 0 0
e ) coeffciente di
COLLABORAZIONI PREGRESSE CON IL SERVIZIO coefficienti di merito parzali Soefficionte i
C i0 1] C It 2| Ce 03
5 25 2,50
1
Numero di attivita / eventi gia realizzati in collaborazione con il Centro Interculturale 1 1 1 1 1




AVVISO PUBBLICO CENTRO INTERCULTURALE 2023
Tabella di i dei progetti

seduta del

Proposta n° 3

3

NOME PROPONENTE

Treno della memoria

DENOMINAZIONE PROGETTO

Formazione educatori ed educatrici Treno della memoria 2023-2024

Punteggi|  Punteggio
n N Cionte di mort odi definitivo
o Dettaglio criterio Coeficiente di merito V PesoW | S
Y +P6
RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
[ 1| Commissario 2 | C 3lc
1.4 15| 1440
0,96
Qualta ed delle precedenti 1 08 1 1 1
RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
Ci 1| C It 2| Ce 3| C
12 10 9,20
0,02
Qualita ed adeguatezza del percorso di studio / formazione 1 08 1 08 1
coefficiente di
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali oetfceme
C io1|C It 2| Ce 03 | C
24 10 | 10,00
1
Chiarezza nella descrizione degli obiettivi 1 1 1 1 1
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coafficienta di
merito definitivo
C 0 1] Ce It 2 | Ce i03 | C
22 15 | 1500
1
Qualita della proposta ( attvita, calend: 1 1 1 1 1
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
C 1|C 2| Ce 3| C
23 15| 1020
0,68
Chiarezza nella descrizione degll aspett i, loro
nel rispondere alle sfide per costruire una societa inclusiva e coerenza con le 06 06 06 08 08
attvita proposte
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
C 1|C 2| Ce 3| C
24 10 6,00 83,80
06
Coerenza tra le finalita della proposta progettuale e obiettiviimission del Centro 06 08 08 06 06
Interculturale
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
C 1|C It 2| Ce 3| C
25 5 5,00
1
Coerenza tra la proposta e 'area tematica individuata 1 1 1 1 1
coefficiente di
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali merito definitivo
C io1|C It 2 | Ce i03 | C
26 5 4,00
08
Presenza di elementi innovativi 08 08 08 08 08
cosTI coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
c io 1| Commissario 2 | 03] G
3 10 10,00
1
costo pro capite / numero ore attivita / numero minimo partecipanti 1 1 1 1 1
PARTENARIATO coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
C 1|C 2| Ce 3| C
4 25 0,00
0
numero e ruolo die partner 0 0 0 0 0
e ) coeffciente di
COLLABORAZIONI PREGRESSE CON IL SERVIZIO coefficienti di merito parzali Soefficionte i
C i0 1] C It 2| Ce 03 | C
5 25 0,00
0
Numero di attivita / eventi gia realizzati in collaborazione con il Centro Interculturale 0 0 0 0 0




AVVISO PUBBLICO CENTRO INTERCULTURALE 2023

Tabella di dei progetti
seduta del
Proposta n° 4 4.1
NOME PROPONENTE 1BIS SPORT APS
DENOMINAZIONE PROGETTO Semi Inclusivi
Punteggi|  Punteggio
n N Cionte di mort odi definitivo
o Dettaglio criterio Coeficiente di merito V PesoW | S
Y +P6
RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
c 1| Commissario 2 | ¢ 3
1.4 15 8,40
0,56
Qualta ed delle precedenti 05 06 05 06 06
RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
c 1| Commissario 2 | ¢ 3
12 10 6,00
06
Qualita ed adeguatezza del percorso di studio / formazione 06 06 06 06 06
coefficiente di
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali oetfceme
C io1|C It 2| Ce 03
24 10 6,00
06
Chiarezza nella descrizione degli obiettivi 06 06 06 06 06
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coafficienta di
merito definitivo
C 0 1] Ce It 2 | Ce 03
22 15 7.50
05
Qualita della proposta ( attvita, calend: 05 05 05 05 05
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
C 1|C 2| Ce 3
23 15 9,00
06
Chiarezza nella descrizione degll aspett i, loro
nel rispondere alle sfide per costruire una societa inclusiva e coerenza con le 06 06 06 06 06
attvita proposte
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
C 1|C 2| Ce 3
24 10 8,00 59,80
08
Coerenza tra le finalita della proposta progettuale e obiettiviimission del Centro 08 08 08 08 08
Interculturale
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
C 1|C It 2| Ce 3
25 5 4,00
08
Coerenza tra la proposta e 'area tematica individuata 08 08 08 08 08
coefficiente di
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali merito definitivo
C io1|C It 2 | Ce 03
26 5 2,90
0,58
Presenza di elementi innovativi 06 06 05 06 06
cosTI coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
N 1] Commissario2 | G 03
3 10 8,00
08
costo pro capite / numero ore attivita / numero minimo partecipanti 08 08 08 08 08
PARTENARIATO coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
[of 1| C 2| Ce 3
4 25 0,00
0
numero e ruolo die partner 0 0 0 0 0
e ) coeffciente di
COLLABORAZIONI PREGRESSE CON IL SERVIZIO coefficienti di merito parzali Soefficionte i
C i0 1] C It 2| Ce 03
5 25 0,00
0
Numero di attivita / eventi gia realizzati in collaborazione con il Centro Interculturale 0 0 0 0 0




AVVISO PUBBLICO CENTRO INTERCULTURALE 2023
Tabella di i dei progetti

seduta del

Proposta n® 4

4.2

NOME PROPONENTE

IBIS SPORT APS

DENOMINAZIONE PROGETTO

Parliamo con il linguaggio del circo

Punteggi|  Punteggio
n N Cionte di mort odi definitivo
o Dettaglio criterio Coeficiente di merito V PesoW | S
Y +P6
RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
c 1| Commissario 2 | ¢ 3
1.4 15| 12,00
08
Qualta ed delle precedenti 08 08 08 08 08
RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
c 1| Commissario 2 | ¢ 3
12 10 8,00
08
Qualita ed adeguatezza del percorso di studio / formazione 08 08 08 08 08
coefficiente di
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali oetfceme
C io1|C It 2| Ce 03
24 10 | 10,00
1
Chiarezza nella descrizione degli obiettivi 1 1 1 1 1
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coafficienta di
merito definitivo
C 0 1] Ce It 2 | Ce 03
22 15 | 1500
1
Qualita della proposta ( attvita, calend: 1 1 1 1 1
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
C 1|C 2| Ce 3
23 15| 12,00
08
Chiarezza nella descrizione degll aspett i, loro
nel rispondere alle sfide per costruire una societa inclusiva e coerenza con le 08 08 08 08 08
attvita proposte
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
C 1|C 2| Ce 3
24 10 10,00 82,20
1
Coerenza tra le finalita della proposta progettuale e obiettiviimission del Centro 4 ] ; . ,
Interculturale
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
C 1|C It 2| Ce 3
25 5 5,00
1
Coerenza tra la proposta e 'area tematica individuata 1 1 1 1 1
coefficiente di
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali merito definitivo
C io1|C It 2 | Ce 03
26 5 420
0,84
Presenza di elementi innovativi 08 08 08 1 08
cosTI coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
N 1] Commissario2 | G 03
3 10 6,00
06
costo pro capite / numero ore attivita / numero minimo partecipanti 06 06 06 06 06
PARTENARIATO coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
[of 1| C 2| Ce 3
4 25 0,00
0
numero e ruolo die partner 0 0 0 0 0
e ) coeffciente di
COLLABORAZIONI PREGRESSE CON IL SERVIZIO coefficienti di merito parzali Soefficionte i
C i0 1] C It 2| Ce 03
5 25 0,00
0
Numero di attivita / eventi gia realizzati in collaborazione con il Centro Interculturale 0 0 0 0 0




AVVISO PUBBLICO CENTRO INTERCULTURALE 2023

Tabella di dei progetti
seduta del
Proposta n° 5 5.1
NOME PROPONENTE PIEMONTE - GRECIA
DENOMINAZIONE PROGETTO Danze Greche
Punteggi|  Punteggio
n N Cionte di mort odi definitivo
o Dettaglio criterio Coeficiente di merito V PesoW | S
Y +P6
RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
1|C 2| C 3| C
1.4 15| 1440
0,96
Qualta ed delle ionali precedenti 1 08 1 1 1
RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
1|c 2|c 3| o
12 10 10,00
1
Qualita ed adeguatezza del percorso di studio / formazione 1 1 1 1 1
coefficiente di
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali oetfceme
1|C 2| Ce 03 | C
24 10 8,00
08
Chiarezza nella descrizione degli obiettivi 08 08 08 08 08
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coafficienta di
merito definitivo
1|C 2 | Ce i03 | C
22 15| 12,00
08
Qualita della proposta ( attvita, calend: 08 08 08 08 08
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
1|c 2|c 3|c
23 15 9,60
0,64
Chiarezza nella descrizione degll aspett i, loro
nel rispondere alle sfide per costruire una societa inclusiva e coerenza con le 06 06 06 08 06
attvita proposte
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
1|c 2|c 3|c
24 10 8,00 81,50
08
Coerenza tra le finalita della proposta progettuale e obiettiviimission del Centro 08 08 08 08 08
Interculturale
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
1|c 2|c 3| c
25 5 5,00
1
Coerenza tra la proposta e 'area tematica individuata 1 1 1 1 1
coefficiente di
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali merito definitivo
Ci Co i Co
26 5 4,00
Stefani Turra Nalesso Monge Pavarallo 08
Presenza di elementi innovativi 08 08 08 08 08
cosTI coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
1| 2|c 03| ©
3 10 8,00
08
costo pro capite / numero ore attivita / numero minimo partecipanti 08 08 08 08 08
PARTENARIATO coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
1|c 2|c 3| o
4 25 0,00
0
numero e ruolo die partner 0 0 0 0 0
e ) coeffciente di
COLLABORAZIONI PREGRESSE CON IL SERVIZIO coefficienti di merito parzali Soefficionte i
1|C 2| Ce 03 | C
5 25 2,50
1
Numero di attivita / eventi gia realizzati in collaborazione con il Centro Interculturale 1 1 1 1 1




AVVISO PUBBLICO CENTRO INTERCULTURALE 2023
Tabella di i dei progetti

seduta del

Proposta n° 5

5.2

NOME PROPONENTE

PIEMONTE - GRECIA

DENOMINAZIONE PROGETTO

Radici Comuni. Laboratorio di narrazione

Punteggi|  Punteggio
n N Cionte di mort odi definitivo
o Dettaglio criterio Coeficiente di merito V PesoW | S
Y +P6
RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
c 1| Commissario 2 | ¢ 3
1.4 15| 1500
1
Qualta ed delle precedenti 1 1 1 1 1
RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
c 1| Commissario 2 | ¢ 3
12 10 10,00
1
Qualita ed adeguatezza del percorso di studio / formazione 1 1 1 1 1
coefficiente di
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali oetfceme
C io1|C It 2| Ce 03
24 10 8,00
08
Chiarezza nella descrizione degli obiettivi 08 08 08 08 08
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coafficienta di
merito definitivo
C 0 1] Ce It 2 | Ce 03
22 15 | 1500
1
Qualita della proposta ( attvita, calend: 1 1 1 1 1
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
C 1|C 2| Ce 3
23 15| 1080
072
Chiarezza nella descrizione degll aspett i, loro
nel rispondere alle sfide per costruire una societa inclusiva e coerenza con le 06 08 08 08 06
attvita proposte
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
C 1|C 2| Ce 3
24 10 8,00 84,30
08
Coerenza tra le finalita della proposta progettuale e obiettiviimission del Centro 08 08 08 08 08
Interculturale
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
C 1|C It 2| Ce 3
25 5 5,00
1
Coerenza tra la proposta e 'area tematica individuata 1 1 1 1 1
coefficiente di
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali merito definitivo
C io1|C It 2 | Ce 03
26 5 4,00
08
Presenza di elementi innovativi 08 08 08 08 08
cosTI coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
N 1] Commissario2 | G 03
3 10 6,00
06
costo pro capite / numero ore attivita / numero minimo partecipanti 06 06 06 06 06
PARTENARIATO coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
[of 1| C 2| Ce 3
4 25 0,00
0
numero e ruolo die partner 0 0 0 0 0
e ) coeffciente di
COLLABORAZIONI PREGRESSE CON IL SERVIZIO coefficienti di merito parzali Soefficionte i
C i0 1] C It 2| Ce 03
5 25 2,50
1
Numero di attivita / eventi gia realizzati in collaborazione con il Centro Interculturale 1 1 1 1 1




AVVISO PUBBLICO CENTRO INTERCULTURALE 2023

Tabella di dei progetti
seduta del
Proposta n° 6 6.1
NOME PROPONENTE AMECE

DENOMINAZIONE PROGETTO

Impariamo l'arabo

Punteggi|  Punteggio
n N Cionte di mort odi definitivo
o Dettaglio criterio Coeficiente di merito V PesoW | S
Y +P6
RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
c 1| Commissario 2 | ¢ 3
1.4 15| 12,00
08
Qualta ed delle precedenti 08 08 08 08 08
RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
c 1| Commissario 2 | ¢ 3
12 10 6,00
06
Qualita ed adeguatezza del percorso di studio / formazione 06 06 06 06 06
coefficiente di
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali oetfceme
C io1|C It 2| Ce 03
24 10 6,80
0,68
Chiarezza nella descrizione degli obiettivi 06 06 06 08 08
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coafficienta di
merito definitivo
C 0 1] Ce It 2 | Ce 03
22 15 9,00
06
Qualita della proposta ( attvita, calend: 06 06 06 06 06
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
C 1|C 2| Ce 3
23 15| 12,00
08
Chiarezza nella descrizione degll aspett i, loro
nel rispondere alle sfide per costruire una societa inclusiva e coerenza con le 08 08 08 08 08
attvita proposte
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
C 1|C 2| Ce 3
24 10 8,00 72,30
08
Coerenza tra le finalita della proposta progettuale e obiettiviimission del Centro 08 08 08 08 08
Interculturale
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
C 1|C It 2| Ce 3
25 5 5,00
1
Coerenza tra la proposta e 'area tematica individuata 1 1 1 1 1
coefficiente di
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali merito definitivo
C io1|C It 2 | Ce 03
26 5 3,00
06
Presenza di elementi innovativi 06 06 06 06 06
cosTI coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
N 1] Commissario2 | G 03
3 10 8,00
08
costo pro capite / numero ore attivita / numero minimo partecipanti 08 08 08 08 08
PARTENARIATO coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
[of 1| C 2| Ce 3
4 25 0,00
0
numero e ruolo die partner 0 0 0 0 0
e ) coeffciente di
COLLABORAZIONI PREGRESSE CON IL SERVIZIO coefficienti di merito parzali Soefficionte i
C i0 1] C It 2| Ce 03
5 25 2,50
1
Numero di attivita / eventi gia realizzati in collaborazione con il Centro Interculturale 1 1 1 1 1




AVVISO PUBBLICO CENTRO INTERCULTURALE 2023

Tabella di dei progetti
seduta del
Proposta n° 6 6.2
NOME PROPONENTE AMECE

DENOMINAZIONE PROGETTO

Ate di piacere e di piacersi

Punteggi|  Punteggio
n N Cionte di mort odi definitivo
o Dettaglio criterio Coeficiente di merito V PesoW | S
Y +P6
RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
c 1| Commissario 2 | ¢ 3
1.4 15 9,00
06
Qualta ed delle precedenti 06 06 06 06 06
RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
c 1| Commissario 2 | ¢ 3
12 10 6,00
06
Qualita ed adeguatezza del percorso di studio / formazione 06 06 06 06 06
coefficiente di
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali oetfceme
C io1|C It 2| Ce 03
24 10 8,00
08
Chiarezza nella descrizione degli obiettivi 08 08 08 08 08
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coafficienta di
merito definitivo
C 0 1] Ce It 2 | Ce 03
22 15 9,00
06
Qualita della proposta ( attvita, calend: 06 06 06 06 06
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
C 1|C 2| Ce 3
23 15 9,00
06
Chiarezza nella descrizione degll aspett i, loro
nel rispondere alle sfide per costruire una societa inclusiva e coerenza con le 06 06 06 06 06
attvita proposte
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
C 1|C 2| Ce 3
24 10 8,00 64,90
08
Coerenza tra le finalita della proposta progettuale e obiettiviimission del Centro 08 08 08 08 08
Interculturale
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
C 1|C It 2| Ce 3
25 5 5,00
1
Coerenza tra la proposta e 'area tematica individuata 1 1 1 1 1
coefficiente di
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali merito definitivo
C io1|C It 2 | Ce 03
26 5 340
0,68
Presenza di elementi innovativi 08 06 06 08 06
cosTI coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
N 1] Commissario2 | G 03
3 10 5,00
05
costo pro capite / numero ore attivita / numero minimo partecipanti 05 05 05 05 05
PARTENARIATO coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
[of 1| C 2| Ce 3
4 25 0,00
0
numero e ruolo die partner 0 0 0 0 0
e ) coeffciente di
COLLABORAZIONI PREGRESSE CON IL SERVIZIO coefficienti di merito parzali Soefficionte i
C i0 1] C It 2| Ce 03
5 25 2,50
1
Numero di attivita / eventi gia realizzati in collaborazione con il Centro Interculturale 1 1 1 1 1




AVVISO PUBBLICO CENTRO INTERCULTURALE 2023

Tabella di dei progetti
seduta del
Proposta n° 6 6.3
NOME PROPONENTE AMECE

DENOMINAZIONE PROGETTO

ESPLORIAMO IL MONDO DEL CIBO SANO ATTRAVERSO UN VIAGGIO MULTICULTURALE

Punteggi|  Punteggio
n N Cionte di mort odi definitivo
o Dettaglio criterio Coeficiente di merito V PesoW | S
Y +P6
RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
c 1| Commissario 2 | ¢ 3
1.4 15| 12,00
08
Qualta ed delle precedenti 08 08 08 08 08
RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
c 1| Commissario 2 | ¢ 3
12 10 10,00
1
Qualita ed adeguatezza del percorso di studio / formazione 1 1 1 1 1
coefficiente di
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali oetfceme
C io1|C It 2| Ce 03
24 10 9,60
0,9
Chiarezza nella descrizione degli obiettivi 1 1 08 1 1
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coafficienta di
merito definitivo
C 0 1] Ce It 2 | Ce 03
22 15 11,40
076
Qualita della proposta ( attvita, calend: 08 08 06 08 08
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
C 1|C 2| Ce 3
23 15| 1380
0,02
Chiarezza nella descrizione degll aspett i, loro
nel rispondere alle sfide per costruire una societa inclusiva e coerenza con le 1 1 06 1 1
attvita proposte
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
C 1|C 2| Ce 3
24 10 8,00 83,30
08
Coerenza tra le finalita della proposta progettuale e obiettiviimission del Centro 08 08 08 08 08
Interculturale
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
C 1|C It 2| Ce 3
25 5 420
0,64
Coerenza tra la proposta e 'area tematica individuata 08 1 08 08 08
coefficiente di
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali merito definitivo
C io1|C It 2 | Ce 03
26 5 3,80
076
Presenza di elementi innovativi 08 08 06 08 08
cosTI coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
N 1] Commissario2 | G 03
3 10 8,00
08
costo pro capite / numero ore attivita / numero minimo partecipanti 08 08 08 08 08
PARTENARIATO coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
[of 1| C 2| Ce 3
4 25 0,00
0
numero e ruolo die partner 0 0 0 0 0
e ) coeffciente di
COLLABORAZIONI PREGRESSE CON IL SERVIZIO coefficienti di merito parzali Soefficionte i
C i0 1] C It 2| Ce 03
5 25 2,50
1
Numero di attivita / eventi gia realizzati in collaborazione con il Centro Interculturale 1 1 1 1 1




AVVISO PUBBLICO CENTRO INTERCULTURALE 2023

Tabella di dei progetti
seduta del
Proposta n° 6 6.4
NOME PROPONENTE AMECE

DENOMINAZIONE PROGETTO

GIOCHIAMO CON LE PAROLE IN ARABO

Punteggi|  Punteggio
n N Cionte di mort odi definitivo
o Dettaglio criterio Coeficiente di merito V PesoW | S
Y +P6
RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
c 1| Commissario 2 | ¢ 3
1.4 15| 12,00
08
Qualta ed delle precedenti 08 08 08 08 08
RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
c 1| Commissario 2 | ¢ 3
12 10 7,60
076
Qualita ed adeguatezza del percorso di studio / formazione 08 06 08 08 08
coefficiente di
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali oetfceme
C io1|C It 2| Ce 03
24 10 6,00
06
Chiarezza nella descrizione degli obiettivi 06 06 06 06 06
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coafficienta di
merito definitivo
C 0 1] Ce It 2 | Ce 03
22 15| 1020
0,68
Qualita della proposta ( attvita, calend: 06 06 08 08 06
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
C 1|C 2| Ce 3
23 15 9,00
06
Chiarezza nella descrizione degll aspett i, loro
nel rispondere alle sfide per costruire una societa inclusiva e coerenza con le 06 06 06 06 06
attvita proposte
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
C 1|C 2| Ce 3
24 10 8,00 70,70
08
Coerenza tra le finalita della proposta progettuale e obiettiviimission del Centro 08 08 08 08 08
Interculturale
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
C 1|C It 2| Ce 3
25 5 4,40
0,88
Coerenza tra la proposta e 'area tematica individuata 08 1 1 08 08
coefficiente di
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali merito definitivo
C io1|C It 2 | Ce 03
26 5 3,00
06
Presenza di elementi innovativi 06 06 06 06 06
cosTI coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
N 1] Commissario2 | G 03
3 10 8,00
08
costo pro capite / numero ore attivita / numero minimo partecipanti 08 08 08 08 08
PARTENARIATO coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
[of 1| C 2| Ce 3
4 25 0,00
0
numero e ruolo die partner 0 0 0 0 0
e ) coeffciente di
COLLABORAZIONI PREGRESSE CON IL SERVIZIO coefficienti di merito parzali Soefficionte i
C i0 1] C It 2| Ce 03
5 25 2,50
1
Numero di attivita / eventi gia realizzati in collaborazione con il Centro Interculturale 1 1 1 1 1




AVVISO PUBBLICO CENTRO INTERCULTURALE 2023

Tabella di dei progetti
seduta del

Proposta n® 7 7

NOME PROPONENTE CIAC Onlus

DENOMINAZIONE PROGETTO

Welcoming Nets_community matching

Punteggi|  Punteggio
n N Cionte di mort odi definitivo
o Dettaglio criterio Coeficiente di merito V PesoW | S
Y +P6
RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
c 1| Commissario 2 | ¢ 3
1.4 15| 12,00
08
Qualta ed delle precedenti 08 08 08 08 08
RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
c 1| Commissario 2 | ¢ 3
12 10 7,60
076
Qualita ed adeguatezza del percorso di studio / formazione 08 08 08 06 08
coefficiente di
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali oetfceme
C io1|C It 2| Ce 03
24 10 8,00
08
Chiarezza nella descrizione degli obiettivi 08 08 08 08 08
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coafficienta di
merito definitivo
C 0 1] Ce It 2 | Ce 03
22 15| 1380
0,92
Qualita della proposta ( attvita, calend: 1 08 1 1 08
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
C 1|C 2| Ce 3
23 15 14,40
0,9
Chiarezza nella descrizione degll aspett i, loro
nel rispondere alle sfide per costruire una societa inclusiva e coerenza con le 08 1 1 1 1
attvita proposte
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
C 1|C 2| Ce 3
24 10 10,00 87,70
1
Coerenza tra le finalita della proposta progettuale e obiettiviimission del Centro 4 ] ; . ,
Interculturale
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
C 1|C It 2| Ce 3
25 5 5,00
1
Coerenza tra la proposta e 'area tematica individuata 1 1 1 1 1
coefficiente di
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali merito definitivo
C io1|C It 2 | Ce 03
26 5 480
0,9
Presenza di elementi innovativi 08 1 1 1 1
cosTI coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
N 1] Commissario2 | G 03
3 10 10,00
1
costo pro capite / numero ore attivita / numero minimo partecipanti 1 1 1 1 1
PARTENARIATO coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
[of 1| C 2| Ce 3
4 25 0,00
0
numero e ruolo die partner 0 0 0 0 0
e ) coeffciente di
COLLABORAZIONI PREGRESSE CON IL SERVIZIO coefficienti di merito parzali Soefficionte i
C i0 1] C It 2| Ce 03
5 25 210
0,84
Numero di attivita / eventi gia realizzati in collaborazione con il Centro Interculturale 08 08 08 08 1




AVVISO PUBBLICO CENTRO INTERCULTURALE 2023
Tabella di i dei progetti

seduta del

Proposta n° 8

8

NOME PROPONENTE

Meglio muoversi

DENOMINAZIONE PROGETTO

Corso di Pilates

Punteggi|  Punteggio
n N Cionte di mort odi definitivo
o Dettaglio criterio Coeficiente di merito V PesoW | S
Y +P6
RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
c 1| Commissario 2 | ¢ 3
1.4 15| 1440
0,96
Qualta ed delle precedenti 1 08 1 1 1
RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
c 1| Commissario 2 | ¢ 3
12 10 9,60
0,96
Qualita ed adeguatezza del percorso di studio / formazione 1 1 1 08 1
coefficiente di
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali oetfceme
C io1|C It 2| Ce 03
24 10 8,00
08
Chiarezza nella descrizione degli obiettivi 08 08 08 08 08
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coafficienta di
merito definitivo
C 0 1] Ce It 2 | Ce 03
22 15| 1380
0,92
Qualita della proposta ( attvita, calend: 08 08 1 1 1
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
C 1|C 2| Ce 3
23 15 7,50
05
Chiarezza nella descrizione degll aspett i, loro
nel rispondere alle sfide per costruire una societa inclusiva e coerenza con le 05 05 05 05 05
attvita proposte
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
C 1|C 2| Ce 3
24 10 6,80 76,10
0,68
Coerenza tra le finalita della proposta progettuale e obiettiviimission del Centro 08 08 08 06 06
Interculturale
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
C 1|C It 2| Ce 3
25 5 5,00
1
Coerenza tra la proposta e 'area tematica individuata 1 1 1 1 1
coefficiente di
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali merito definitivo
C io1|C It 2 | Ce 03
26 5 3,00
06
Presenza di elementi innovativi 06 06 06 06 06
cosTI coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
N 1] Commissario2 | G 03
3 10 8,00
08
costo pro capite / numero ore attivita / numero minimo partecipanti 08 08 08 08 08
PARTENARIATO coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
[of 1| C 2| Ce 3
4 25 0,00
0
numero e ruolo die partner 0 0 0 0 0
e ) coeffciente di
COLLABORAZIONI PREGRESSE CON IL SERVIZIO coefficienti di merito parzali Soefficionte i
C i0 1] C It 2| Ce 03
5 25 0,00
0
Numero di attivita / eventi gia realizzati in collaborazione con il Centro Interculturale 0 0 0 0 0




AVVISO PUBBLICO CENTRO INTERCULTURALE 2023
Tabella di i dei progetti

seduta del

Proposta n° 9

9

NOME PROPONENTE

Culturale Marcido

e Famosa Mimosa

DENOMINAZIONE PROGETTO

Laboratorio di lettura e tecnica vocale

Punteggi|  Punteggio
n N Cionte di mort odi definitivo
o Dettaglio criterio Coeficiente di merito V PesoW | S
Y +P6
RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
c 1| Commissario 2 | ¢ 3
1.4 15| 1500
1
Qualta ed delle precedenti 1 1 1 1 1
RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
c 1| Commissario 2 | ¢ 3
12 10 8,40
0,64
Qualita ed adeguatezza del percorso di studio / formazione 08 08 08 1 08
coefficiente di
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali oetfceme
C io1|C It 2| Ce 03
24 10 8,80
0,88
Chiarezza nella descrizione degli obiettivi 08 1 08 1 08
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coafficienta di
merito definitivo
C 0 1] Ce It 2 | Ce 03
22 15| 1320
0,88
Qualita della proposta ( attvita, calend: 08 08 08 1 1
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
C 1|C 2| Ce 3
23 15 14,40
0,9
Chiarezza nella descrizione degll aspett i, loro
nel rispondere alle sfide per costruire una societa inclusiva e coerenza con le 1 08 1 1 1
attvita proposte
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
C 1|C 2| Ce 3
24 10 8,00 89,70
08
Coerenza tra le finalita della proposta progettuale e obiettiviimission del Centro 08 08 08 08 08
Interculturale
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
C 1|C It 2| Ce 3
25 5 5,00
1
Coerenza tra la proposta e 'area tematica individuata 1 1 1 1 1
coefficiente di
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali merito definitivo
C io1|C It 2 | Ce 03
26 5 440
0,88
Presenza di elementi innovativi 1 08 08 1 08
cosTI coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
N 1] Commissario2 | G 03
3 10 10,00
1
costo pro capite / numero ore attivita / numero minimo partecipanti 1 1 1 1 1
PARTENARIATO coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
[of 1| C 2| Ce 3
4 25 0,00
0
numero e ruolo die partner 0 0 0 0 0
e ) coeffciente di
COLLABORAZIONI PREGRESSE CON IL SERVIZIO coefficienti di merito parzali Soefficionte i
C i0 1] C It 2| Ce 03
5 25 2,50
1
Numero di attivita / eventi gia realizzati in collaborazione con il Centro Interculturale 1 1 1 1 1




AVVISO PUBBLICO CENTRO INTERCULTURALE 2023

Tabella di dei progetti
seduta del
Proposta n° 10 10.1
NOME PROPONENTE APS Si Put Fare Onlus
DENOMINAZIONE PROGETTO in Your Shoes
Punteggi|  Punteggio
n N Cionte di mort odi definitivo
o Dettaglio criterio Coeficiente di merito V PesoW | S
Y +P6
RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
c 1| Commissario 2 | ¢ 3
1.4 15| 1500
1
Qualta ed delle precedenti 1 1 1 1 1
RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
c 1| Commissario 2 | ¢ 3
12 10 8,00
08
Qualita ed adeguatezza del percorso di studio / formazione 08 08 08 08 08
coefficiente di
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali oetfceme
C io1|C It 2| Ce 03
24 10 | 10,00
1
Chiarezza nella descrizione degli obiettivi 1 1 1 1 1
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coafficienta di
merito definitivo
C 0 1] Ce It 2 | Ce 03
22 15| 1260
0,84
Qualita della proposta ( attvita, calend: 08 1 08 08 08
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
C 1|C 2| Ce 3
23 15| 1380
0,02
Chiarezza nella descrizione degll aspett i, loro
nel rispondere alle sfide per costruire una societa inclusiva e coerenza con le 08 08 1 1 1
attvita proposte
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
C 1|C 2| Ce 3
24 10 9,20 88,20
0,02
Coerenza tra le finalita della proposta progettuale e obiettiviimission del Centro
08 1 08 1 1
Interculturale
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
C 1|C It 2| Ce 3
25 5 5,00
1
Coerenza tra la proposta e 'area tematica individuata 1 1 1 1 1
coefficiente di
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali merito definitivo
C io1|C It 2 | Ce 03
26 5 4,60
0,02
Presenza di elementi innovativi 1 08 1 08 1
cosTI coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
N 1] Commissario2 | G 03
3 10 10,00
1
costo pro capite / numero ore attivita / numero minimo partecipanti 1 1 1 1 1
PARTENARIATO coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
[of 1| C 2| Ce 3
4 25 0,00
0
numero e ruolo die partner 0 0 0 0 0
e ) coeffciente di
COLLABORAZIONI PREGRESSE CON IL SERVIZIO coefficienti di merito parzali Soefficionte i
C i0 1] C It 2| Ce 03
5 25 0,00
0
Numero di attivita / eventi gia realizzati in collaborazione con il Centro Interculturale 0 0 0 0 0




AVVISO PUBBLICO CENTRO INTERCULTURALE 2023
Tabella di i dei progetti

seduta del

Proposta n° 10

10.2

NOME PROPONENTE

APS Si Puo Fare Onlus

DENOMINAZIONE PROGETTO

Begue - Genitorialita positiva per famiglie migranti

Punteggi|  Punteggio
n° N Cionte di mort odi definitivo
o Dettaglio criterio Coeficiente di merito V PesoW | S
Y +P6
RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali ':gﬁ:gc(‘,z‘;“nﬁ‘ﬂl‘o
c 1| Commissario 2 | ¢ 3
1.4 15| 1500
1
Qualta ed delle precedenti 1 1 1 1
RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali :Zﬁg‘ﬁfﬂ*’“ﬂ,‘o
c 1| Commissario 2 | ¢ 3
12 10 10,00
1
Qualita ed adeguatezza del percorso di studio / formazione 1 1 1 1
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali ;gﬁgﬂz’,‘f:"ﬁl‘o
C io1|C It 2| Ce 03
24 10 8,00
08
Chiarezza nella descrizione degli obiettivi 1 1 1
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali r:gz:gcc‘;"“‘:"ﬁ/‘o
C 0 1] Ce It 2 | Ce 03
22 15 | 1500
1
Qualita della proposta ( attvita, calend: 1 1 1 1
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali "fgﬁ:g%f;“:“ﬂl‘o
C 1|C 2| Ce 3
23 15 | 1500
1
Chiarezza nella descrizione degll aspett i, loro
nel rispondere alle sfide per costruire una societa inclusiva e coerenza con le 1 1 1 1
attvita proposte
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali "fgﬁzgcéf;fnﬁ‘ﬂl‘o
C 1|C 2| Ce 3
24 10 10,00 93,00
1
Coerenza tra le finalita della proposta progettuale e obiettivi/mission del Centro 4 ] ; .
Interculturale
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali rsgﬁ:g‘fem‘ﬂ,‘o
C 1|C It 2| Ce 3
25 5 5,00
1
Coerenza tra la proposta e 'area tematica individuata 1 1 1 1
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali Coefliciente di
C io1|C It 2 | Ce 03
26 5 5,00
1
Presenza di elementi innovativi 1 1 1 1
cosTI coefficienti di merito parziali ';"e’zgc(‘;';“:nﬂ/‘o
N 1] Commissario2 | G 03
3 10 10,00
1
costo pro capite / numero ore attivita / numero minimo partecipanti 1 1 1 1
PARTENARIATO coefficienti di merito parziali ;Zﬁgﬂg‘n"“ﬂl‘o
[of 1| C 2| Ce 3
4 25 0,00
0
numero e ruolo die partner 0 0 0 0
COLLABORAZIONI PREGRESSE CON IL SERVIZIO coefficienti di merito parziali ;g::g”(‘;’f‘f:“ﬂl‘ o
C i0 1] C It 2| Ce 03
5 25 0,00
0
Numero di attivita / eventi gia realizzati in collaborazione con il Centro Interculturale 0 0 0 0




AVVISO PUBBLICO CENTRO INTERCULTURALE 2023

Tabella di dei progetti
seduta del
Proposta n° 11 11
NOME PROPONENTE Associazione ACCA ETS

DENOMINAZIONE PROGETTO

Cittadin@ Digitali Onlife - Competenze digitali e civiche in pillole

Punteggi|  Punteggio
n N Cionte di mort odi definitivo
o Dettaglio criterio Coeficiente di merito V PesoW | S
Y +P6
RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
c 1| Commissario 2 | ¢ 3
1.4 15| 1500
1
Qualta ed delle precedenti 1 1 1 1 1
RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
c 1| Commissario 2 | ¢ 3
12 10 9,60
0,96
Qualita ed adeguatezza del percorso di studio / formazione 1 1 08 1 1
coefficiente di
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali oetfceme
C io1|C It 2| Ce 03
24 10 | 10,00
1
Chiarezza nella descrizione degli obiettivi 1 1 1 1 1
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coafficienta di
merito definitivo
C 0 1] Ce It 2 | Ce 03
22 15 | 1500
1
Qualita della proposta ( attvita, calend: 1 1 1 1 1
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
C 1|C 2| Ce 3
23 15| 1500
1
Chiarezza nella descrizione degll aspett i, loro
nel rispondere alle sfide per costruire una societa inclusiva e coerenza con le 1 1 1 1 1
attvita proposte
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
C 1|C 2| Ce 3
24 10 10,00 93,40
1
Coerenza tra le finalita della proposta progettuale e obiettiviimission del Centro 4 ] ; . ,
Interculturale
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
C 1|C It 2| Ce 3
25 5 5,00
1
Coerenza tra la proposta e 'area tematica individuata 1 1 1 1 1
coefficiente di
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali merito definitivo
C io1|C It 2 | Ce 03
26 5 3,80
076
Presenza di elementi innovativi 08 08 06 08 08
cosTI coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
N 1] Commissario2 | G 03
3 10 10,00
1
costo pro capite / numero ore attivita / numero minimo partecipanti 1 1 1 1 1
PARTENARIATO coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
[of 1| C 2| Ce 3
4 25 0,00
0
numero e ruolo die partner 0 0 0 0 0
e ) coeffciente di
COLLABORAZIONI PREGRESSE CON IL SERVIZIO coefficienti di merito parzali Soefficionte i
C i0 1] C It 2| Ce 03
5 25 0,00
0
Numero di attivita / eventi gia realizzati in collaborazione con il Centro Interculturale 0 0 0 0 0




AVVISO PUBBLICO CENTRO INTERCULTURALE 2023

Tabella di dei progetti
seduta del

Proposta n° 12 12

NOME PROPONENTE AlAaps

DENOMINAZIONE PROGETTO

lingua araba per bambini e ragazzi

Punteggi|  Punteggio
n N Cionte di mort odi definitivo
o Dettaglio criterio Coeficiente di merito V PesoW | S
Y +P6
RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
c 1| Commissario 2 | ¢ 3
1.4 15| 1380
0,02
Qualta ed delle precedenti 1 08 08 1 1
RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
c 1| Commissario 2 | ¢ 3
12 10 9,60
0,96
Qualita ed adeguatezza del percorso di studio / formazione 1 08 1 1 1
coefficiente di
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali oetfceme
C io1|C It 2| Ce 03
24 10 | 10,00
1
Chiarezza nella descrizione degli obiettivi 1 1 1 1 1
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coafficienta di
merito definitivo
C 0 1] Ce It 2 | Ce 03
22 15| 1440
0,96
Qualita della proposta ( attvita, calend: 1 08 1 1 1
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
C 1|C 2| Ce 3
23 15 14,40
0,9
Chiarezza nella descrizione degll aspett i, loro
nel rispondere alle sfide per costruire una societa inclusiva e coerenza con le 1 1 1 1 08
attvita proposte
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
C 1|C 2| Ce 3
24 10 8,80 89,50
0,68
Coerenza tra le finalita della proposta progettuale e obiettiviimission del Centro 4 ; 08 08 08
Interculturale
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
C 1|C It 2| Ce 3
25 5 5,00
1
Coerenza tra la proposta e 'area tematica individuata 1 1 1 1 1
coefficiente di
PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali merito definitivo
C io1|C It 2 | Ce 03
26 5 3,00
06
Presenza di elementi innovativi 06 06 06 06 06
cosTI coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
N 1] Commissario2 | G 03
3 10 8,00
08
costo pro capite / numero ore attivita / numero minimo partecipanti 08 08 08 08 08
PARTENARIATO coefficienti di merito parziali coefficiente di
merito definitivo
[of 1| C 2| Ce 3
4 25 0,00
0
numero e ruolo die partner 0 0 0 0 0
e ) coeffciente di
COLLABORAZIONI PREGRESSE CON IL SERVIZIO coefficienti di merito parzali Soefficionte i
C i0 1] C It 2| Ce 03
5 25 2,50
1
Numero di attivita / eventi gia realizzati in collaborazione con il Centro Interculturale 1 1 1 1 1
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