














AVVISO PUBBLICO 2023 - CENTRO INTERCULTURALE

Lavori ISTRUTTORIA

Tabella ammessi

n. progr. 
assegnato 
dagli uffici

mittente protocollo data protocollo Denominazione progetto soccorso istruttorio risposta

1
Associazione Donne Africa Subsahariana e II 
Generazione

4193 10/8/2023 SPORTELLO MULTICULTURALE mancava cv ente / prot. 4499/2023 prot. 4570/2023 del 18/09/2023

2 Yukti Yoga aps

4216 17/8/2023 2.1 - Yoga: unità e diversità - corso base

mancava cv ente pdf / prot. 4505/2023 prot. 4549/2023
4221

2.2 - Yoga: unità e diversità - respiro

2.3 - Yoga: pratica dolce per il mattino

3 Treno della Memoria associazione culturale 4219 17/8/2023
Formazione educatori ed educatrici Treno della memoria 2023-
2024

4 Ibis Sport asd aps 4233 21/8/2023
4.1 - SEMI INCLUSIVI

4.2 - PARLIAMO CON IL LINGUAGGIO DEL CIRCO

5 Associazione Piemonte Grecia 4308 29/8/2023
5.1 - DANZE GRECHE

5.2 - Radici Comuni. Laboratorio di narrazione

6
Amece - Association Maison d’enfant pour 
la culture et l’education

4309 29/8/2023 6.1 - IMPARIAMO L'ARABO 

4369 6/9/2023

6.2 - ARTE DI PIACERE E PIACERSI

mancava L122 / prot. 4502/2023 prot. 4516/20236.3  - ESPLORIAMO IL MONDO DEL CIBO SANO ATTRAVERSO UN 
VIAGGIO MULTICULTURALE

6.4 - GIOCHIAMO CON LE PAROLE IN ARABO

7 CIAC Onlus 4340 4/9/2023 Welcoming Nets_community matching

8 Meglio Muoversi Asd 4341 4/9/2023 CORSO DI PILATES

9 Marcido Marcidorjs e Famosa Mimosa 4366 5/9/2023 LABORATORIO DI LETTURA E TECNICA VOCALE

10 Si può fare onlus 4381 6/9/2023
10.1 - IN YOUR SHOES pendenze amministrative tari / prot. 

4503/2023 prot. 4577/2023
10.2 - BEGUE - GENITORIALITA' POSITIV PER FAMIGLIE MIGRANTI

11 Associazione Acca 4382 6/9/2023 Cittadin@ Digitali Onlife - Competenze digitali e civiche in pillole

12 AIA Associazione Islamica delle Alpi aps 4384 6/9/2023 LINGUA ARABA PER BAMBINI E RAGAZZI



AVVISO PUBBLICO CENTRO INTERCULTURALE 2023
Tabella di valutazione dei progetti

seduta del

Proposta n° 1 1
NOME PROPONENTE Associazione Donne Africa Subsahariana e II Generazione

DENOMINAZIONE PROGETTO SPORTELLO MULTICULTURALE

n° 
criterio Dettaglio criterio Coefficiente di merito V Peso W

Punteggi
o di 

criterio                         
P=W*V

Punteggio 
definitivo 

P1+P2+P3+P4+P5
+P6

1.1

RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

15 12,60

70,40

Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,84

Qualità ed adeguatezza delle esperienze professionali precedenti 1 0,8 0,8 0,8 0,8

1,2

RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 6,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,6

Qualità ed adeguatezza del percorso di studio / formazione 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6

2,1

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 7,60
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,76

Chiarezza nella descrizione degli obiettivi 0,8 0,8 0,8 0,8 0,6

2,2

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

15 9,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,6

Qualità della proposta progettuale (articolazione attività, calendario, metodologia) 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6

2,3

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

15 10,20

Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,68

Chiarezza nella descrizione degli aspetti interculturali, loro adeguatezza
nel rispondere alle sfide per costruire una società inclusiva e coerenza con le
attività proposte

0,8 0,6 0,6 0,8 0,6

2,4

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 8,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,8

Coerenza tra le finalità della proposta progettuale e obiettivi/mission del Centro 
Interculturale 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8

2,5

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

5 4,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,8

Coerenza tra la proposta e l’area tematica individuata 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8

2,6

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

5 3,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,6

Presenza di elementi innovativi 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6

3

COSTI coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 10,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

1

costo pro capite / numero ore attività / numero minimo partecipanti 1 1 1 1 1

4

PARTENARIATO coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

2,5 0,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0

numero e ruolo die partner 0 0 0 0 0

5

COLLABORAZIONI PREGRESSE CON IL SERVIZIO coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

2,5 0,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0

Numero di attività / eventi già realizzati in collaborazione con il Centro Interculturale 0 0 0 0 0



AVVISO PUBBLICO CENTRO INTERCULTURALE 2023
Tabella di valutazione dei progetti

seduta del

Proposta n° 2 2.1
NOME PROPONENTE Yukti Yoga aps

DENOMINAZIONE PROGETTO Yoga: unità e diversità - corso base

n° 
criterio Dettaglio criterio Coefficiente di merito V Peso W

Punteggi
o di 

criterio                         
P=W*V

Punteggio 
definitivo 

P1+P2+P3+P4+P5
+P6

1.1

RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

15 13,80

74,70

Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,92

Qualità ed adeguatezza delle esperienze professionali precedenti 1 0,8 1 1 0,8

1,2

RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 10,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

1

Qualità ed adeguatezza del percorso di studio / formazione 1 1 1 1 1

2,1

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 8,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,8

Chiarezza nella descrizione degli obiettivi 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8

2,2

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

15 11,40
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,76

Qualità della proposta progettuale (articolazione attività, calendario, metodologia) 0,6 0,8 0,8 0,8 0,8

2,3

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

15 9,00

Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,6

Chiarezza nella descrizione degli aspetti interculturali, loro adeguatezza
nel rispondere alle sfide per costruire una società inclusiva e coerenza con le
attività proposte

0,6 0,6 0,6 0,6 0,6

2,4

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 6,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,6

Coerenza tra le finalità della proposta progettuale e obiettivi/mission del Centro 
Interculturale 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6

2,5

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

5 5,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

1

Coerenza tra la proposta e l’area tematica individuata 1 1 1 1 1

2,6

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

5 3,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,6

Presenza di elementi innovativi 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6

3

COSTI coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 6,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,6

costo pro capite / numero ore attività / numero minimo partecipanti 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6

4

PARTENARIATO coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

2,5 0,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0

numero e ruolo die partner 0 0 0 0 0

5

COLLABORAZIONI PREGRESSE CON IL SERVIZIO coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

2,5 2,50
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

1

Numero di attività / eventi già realizzati in collaborazione con il Centro Interculturale 1 1 1 1 1



AVVISO PUBBLICO CENTRO INTERCULTURALE 2023
Tabella di valutazione dei progetti

seduta del

Proposta n° 2 2.2
NOME PROPONENTE Yukti Yoga aps

DENOMINAZIONE PROGETTO Yoga: unità e diversità - respiro

n° 
criterio Dettaglio criterio Coefficiente di merito V Peso W

Punteggi
o di 

criterio                         
P=W*V

Punteggio 
definitivo 

P1+P2+P3+P4+P5
+P6

1.1

RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

15 13,80

74,70

Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,92

Qualità ed adeguatezza delle esperienze professionali precedenti 1 0,8 1 1 0,8

1,2

RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 10,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

1

Qualità ed adeguatezza del percorso di studio / formazione 1 1 1 1 1

2,1

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 8,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,8

Chiarezza nella descrizione degli obiettivi 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8

2,2

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

15 11,40
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,76

Qualità della proposta progettuale (articolazione attività, calendario, metodologia) 0,6 0,8 0,8 0,8 0,8

2,3

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

15 9,00

Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,6

Chiarezza nella descrizione degli aspetti interculturali, loro adeguatezza
nel rispondere alle sfide per costruire una società inclusiva e coerenza con le
attività proposte

0,6 0,6 0,6 0,6 0,6

2,4

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 6,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,6

Coerenza tra le finalità della proposta progettuale e obiettivi/mission del Centro 
Interculturale 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6

2,5

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

5 5,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

1

Coerenza tra la proposta e l’area tematica individuata 1 1 1 1 1

2,6

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

5 3,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,6

Presenza di elementi innovativi 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6

3

COSTI coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 6,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,6

costo pro capite / numero ore attività / numero minimo partecipanti 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6

4

PARTENARIATO coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

2,5 0,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0

numero e ruolo die partner 0 0 0 0 0

5

COLLABORAZIONI PREGRESSE CON IL SERVIZIO coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

2,5 2,50
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

1

Numero di attività / eventi già realizzati in collaborazione con il Centro Interculturale 1 1 1 1 1



AVVISO PUBBLICO CENTRO INTERCULTURALE 2023
Tabella di valutazione dei progetti

seduta del

Proposta n° 2 2.3
NOME PROPONENTE Yukti Yoga aps

DENOMINAZIONE PROGETTO Yoga: pratica dolce per il mattino

n° 
criterio Dettaglio criterio Coefficiente di merito V Peso W

Punteggi
o di 

criterio                         
P=W*V

Punteggio 
definitivo 

P1+P2+P3+P4+P5
+P6

1.1

RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

15 13,80

74,70

Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,92

Qualità ed adeguatezza delle esperienze professionali precedenti 1 0,8 1 1 0,8

1,2

RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 10,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

1

Qualità ed adeguatezza del percorso di studio / formazione 1 1 1 1 1

2,1

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 8,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,8

Chiarezza nella descrizione degli obiettivi 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8

2,2

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

15 11,40
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,76

Qualità della proposta progettuale (articolazione attività, calendario, metodologia) 0,6 0,8 0,8 0,8 0,8

2,3

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

15 9,00

Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,6

Chiarezza nella descrizione degli aspetti interculturali, loro adeguatezza
nel rispondere alle sfide per costruire una società inclusiva e coerenza con le
attività proposte

0,6 0,6 0,6 0,6 0,6

2,4

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 6,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,6

Coerenza tra le finalità della proposta progettuale e obiettivi/mission del Centro 
Interculturale 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6

2,5

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

5 5,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

1

Coerenza tra la proposta e l’area tematica individuata 1 1 1 1 1

2,6

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

5 3,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,6

Presenza di elementi innovativi 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6

3

COSTI coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 6,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,6

costo pro capite / numero ore attività / numero minimo partecipanti 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6

4

PARTENARIATO coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

2,5 0,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0

numero e ruolo die partner 0 0 0 0 0

5

COLLABORAZIONI PREGRESSE CON IL SERVIZIO coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

2,5 2,50
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

1

Numero di attività / eventi già realizzati in collaborazione con il Centro Interculturale 1 1 1 1 1



AVVISO PUBBLICO CENTRO INTERCULTURALE 2023
Tabella di valutazione dei progetti

seduta del

Proposta n° 3 3
NOME PROPONENTE Treno della memoria

DENOMINAZIONE PROGETTO Formazione educatori ed educatrici Treno della memoria 2023-2024

n° 
criterio Dettaglio criterio Coefficiente di merito V Peso W

Punteggi
o di 

criterio                         
P=W*V

Punteggio 
definitivo 

P1+P2+P3+P4+P5
+P6

1.1

RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

15 14,40

83,80

Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,96

Qualità ed adeguatezza delle esperienze professionali precedenti 1 0,8 1 1 1

1,2

RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 9,20
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,92

Qualità ed adeguatezza del percorso di studio / formazione 1 0,8 1 0,8 1

2,1

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 10,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

1

Chiarezza nella descrizione degli obiettivi 1 1 1 1 1

2,2

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

15 15,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

1

Qualità della proposta progettuale (articolazione attività, calendario, metodologia) 1 1 1 1 1

2,3

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

15 10,20

Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,68

Chiarezza nella descrizione degli aspetti interculturali, loro adeguatezza
nel rispondere alle sfide per costruire una società inclusiva e coerenza con le
attività proposte

0,6 0,6 0,6 0,8 0,8

2,4

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 6,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,6

Coerenza tra le finalità della proposta progettuale e obiettivi/mission del Centro 
Interculturale 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6

2,5

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

5 5,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

1

Coerenza tra la proposta e l’area tematica individuata 1 1 1 1 1

2,6

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

5 4,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,8

Presenza di elementi innovativi 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8

3

COSTI coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 10,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

1

costo pro capite / numero ore attività / numero minimo partecipanti 1 1 1 1 1

4

PARTENARIATO coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

2,5 0,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0

numero e ruolo die partner 0 0 0 0 0

5

COLLABORAZIONI PREGRESSE CON IL SERVIZIO coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

2,5 0,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0

Numero di attività / eventi già realizzati in collaborazione con il Centro Interculturale 0 0 0 0 0



AVVISO PUBBLICO CENTRO INTERCULTURALE 2023
Tabella di valutazione dei progetti

seduta del

Proposta n° 4 4.1
NOME PROPONENTE IBIS SPORT APS

DENOMINAZIONE PROGETTO Semi Inclusivi

n° 
criterio Dettaglio criterio Coefficiente di merito V Peso W

Punteggi
o di 

criterio                         
P=W*V

Punteggio 
definitivo 

P1+P2+P3+P4+P5
+P6

1.1

RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

15 8,40

59,80

Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,56

Qualità ed adeguatezza delle esperienze professionali precedenti 0,5 0,6 0,5 0,6 0,6

1,2

RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 6,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,6

Qualità ed adeguatezza del percorso di studio / formazione 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6

2,1

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 6,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,6

Chiarezza nella descrizione degli obiettivi 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6

2,2

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

15 7,50
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,5

Qualità della proposta progettuale (articolazione attività, calendario, metodologia) 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

2,3

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

15 9,00

Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,6

Chiarezza nella descrizione degli aspetti interculturali, loro adeguatezza
nel rispondere alle sfide per costruire una società inclusiva e coerenza con le
attività proposte

0,6 0,6 0,6 0,6 0,6

2,4

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 8,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,8

Coerenza tra le finalità della proposta progettuale e obiettivi/mission del Centro 
Interculturale 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8

2,5

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

5 4,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,8

Coerenza tra la proposta e l’area tematica individuata 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8

2,6

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

5 2,90
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,58

Presenza di elementi innovativi 0,6 0,6 0,5 0,6 0,6

3

COSTI coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 8,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,8

costo pro capite / numero ore attività / numero minimo partecipanti 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8

4

PARTENARIATO coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

2,5 0,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0

numero e ruolo die partner 0 0 0 0 0

5

COLLABORAZIONI PREGRESSE CON IL SERVIZIO coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

2,5 0,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0

Numero di attività / eventi già realizzati in collaborazione con il Centro Interculturale 0 0 0 0 0



AVVISO PUBBLICO CENTRO INTERCULTURALE 2023
Tabella di valutazione dei progetti

seduta del

Proposta n° 4 4.2
NOME PROPONENTE IBIS SPORT APS

DENOMINAZIONE PROGETTO Parliamo con il linguaggio del circo

n° 
criterio Dettaglio criterio Coefficiente di merito V Peso W

Punteggi
o di 

criterio                         
P=W*V

Punteggio 
definitivo 

P1+P2+P3+P4+P5
+P6

1.1

RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

15 12,00

82,20

Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,8

Qualità ed adeguatezza delle esperienze professionali precedenti 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8

1,2

RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 8,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,8

Qualità ed adeguatezza del percorso di studio / formazione 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8

2,1

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 10,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

1

Chiarezza nella descrizione degli obiettivi 1 1 1 1 1

2,2

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

15 15,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

1

Qualità della proposta progettuale (articolazione attività, calendario, metodologia) 1 1 1 1 1

2,3

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

15 12,00

Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,8

Chiarezza nella descrizione degli aspetti interculturali, loro adeguatezza
nel rispondere alle sfide per costruire una società inclusiva e coerenza con le
attività proposte

0,8 0,8 0,8 0,8 0,8

2,4

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 10,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

1

Coerenza tra le finalità della proposta progettuale e obiettivi/mission del Centro 
Interculturale 1 1 1 1 1

2,5

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

5 5,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

1

Coerenza tra la proposta e l’area tematica individuata 1 1 1 1 1

2,6

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

5 4,20
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,84

Presenza di elementi innovativi 0,8 0,8 0,8 1 0,8

3

COSTI coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 6,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,6

costo pro capite / numero ore attività / numero minimo partecipanti 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6

4

PARTENARIATO coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

2,5 0,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0

numero e ruolo die partner 0 0 0 0 0

5

COLLABORAZIONI PREGRESSE CON IL SERVIZIO coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

2,5 0,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0

Numero di attività / eventi già realizzati in collaborazione con il Centro Interculturale 0 0 0 0 0



AVVISO PUBBLICO CENTRO INTERCULTURALE 2023
Tabella di valutazione dei progetti

seduta del

Proposta n° 5 5.1
NOME PROPONENTE PIEMONTE - GRECIA

DENOMINAZIONE PROGETTO Danze Greche

n° 
criterio Dettaglio criterio Coefficiente di merito V Peso W

Punteggi
o di 

criterio                         
P=W*V

Punteggio 
definitivo 

P1+P2+P3+P4+P5
+P6

1.1

RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

15 14,40

81,50

Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,96

Qualità ed adeguatezza delle esperienze professionali precedenti 1 0,8 1 1 1

1,2

RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 10,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

1

Qualità ed adeguatezza del percorso di studio / formazione 1 1 1 1 1

2,1

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 8,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,8

Chiarezza nella descrizione degli obiettivi 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8

2,2

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

15 12,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,8

Qualità della proposta progettuale (articolazione attività, calendario, metodologia) 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8

2,3

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

15 9,60

Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,64

Chiarezza nella descrizione degli aspetti interculturali, loro adeguatezza
nel rispondere alle sfide per costruire una società inclusiva e coerenza con le
attività proposte

0,6 0,6 0,6 0,8 0,6

2,4

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 8,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,8

Coerenza tra le finalità della proposta progettuale e obiettivi/mission del Centro 
Interculturale 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8

2,5

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

5 5,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

1

Coerenza tra la proposta e l’area tematica individuata 1 1 1 1 1

2,6

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

5 4,00
Presidente Commissario Commissario Commissario Commissario

0,8Stefani Turra Nalesso Monge Pavarallo

Presenza di elementi innovativi 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8

3

COSTI coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 8,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,8

costo pro capite / numero ore attività / numero minimo partecipanti 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8

4

PARTENARIATO coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

2,5 0,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0

numero e ruolo die partner 0 0 0 0 0

5

COLLABORAZIONI PREGRESSE CON IL SERVIZIO coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

2,5 2,50
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

1

Numero di attività / eventi già realizzati in collaborazione con il Centro Interculturale 1 1 1 1 1



AVVISO PUBBLICO CENTRO INTERCULTURALE 2023
Tabella di valutazione dei progetti

seduta del

Proposta n° 5 5.2
NOME PROPONENTE PIEMONTE - GRECIA

DENOMINAZIONE PROGETTO Radici Comuni. Laboratorio di narrazione

n° 
criterio Dettaglio criterio Coefficiente di merito V Peso W

Punteggi
o di 

criterio                         
P=W*V

Punteggio 
definitivo 

P1+P2+P3+P4+P5
+P6

1.1

RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

15 15,00

84,30

Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

1

Qualità ed adeguatezza delle esperienze professionali precedenti 1 1 1 1 1

1,2

RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 10,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

1

Qualità ed adeguatezza del percorso di studio / formazione 1 1 1 1 1

2,1

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 8,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,8

Chiarezza nella descrizione degli obiettivi 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8

2,2

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

15 15,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

1

Qualità della proposta progettuale (articolazione attività, calendario, metodologia) 1 1 1 1 1

2,3

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

15 10,80

Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,72

Chiarezza nella descrizione degli aspetti interculturali, loro adeguatezza
nel rispondere alle sfide per costruire una società inclusiva e coerenza con le
attività proposte

0,6 0,8 0,8 0,8 0,6

2,4

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 8,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,8

Coerenza tra le finalità della proposta progettuale e obiettivi/mission del Centro 
Interculturale 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8

2,5

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

5 5,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

1

Coerenza tra la proposta e l’area tematica individuata 1 1 1 1 1

2,6

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

5 4,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,8

Presenza di elementi innovativi 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8

3

COSTI coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 6,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,6

costo pro capite / numero ore attività / numero minimo partecipanti 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6

4

PARTENARIATO coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

2,5 0,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0

numero e ruolo die partner 0 0 0 0 0

5

COLLABORAZIONI PREGRESSE CON IL SERVIZIO coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

2,5 2,50
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

1

Numero di attività / eventi già realizzati in collaborazione con il Centro Interculturale 1 1 1 1 1



AVVISO PUBBLICO CENTRO INTERCULTURALE 2023
Tabella di valutazione dei progetti

seduta del

Proposta n° 6 6.1
NOME PROPONENTE AMECE

DENOMINAZIONE PROGETTO Impariamo l'arabo

n° 
criterio Dettaglio criterio Coefficiente di merito V Peso W

Punteggi
o di 

criterio                         
P=W*V

Punteggio 
definitivo 

P1+P2+P3+P4+P5
+P6

1.1

RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

15 12,00

72,30

Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,8

Qualità ed adeguatezza delle esperienze professionali precedenti 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8

1,2

RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 6,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,6

Qualità ed adeguatezza del percorso di studio / formazione 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6

2,1

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 6,80
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,68

Chiarezza nella descrizione degli obiettivi 0,6 0,6 0,6 0,8 0,8

2,2

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

15 9,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,6

Qualità della proposta progettuale (articolazione attività, calendario, metodologia) 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6

2,3

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

15 12,00

Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,8

Chiarezza nella descrizione degli aspetti interculturali, loro adeguatezza
nel rispondere alle sfide per costruire una società inclusiva e coerenza con le
attività proposte

0,8 0,8 0,8 0,8 0,8

2,4

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 8,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,8

Coerenza tra le finalità della proposta progettuale e obiettivi/mission del Centro 
Interculturale 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8

2,5

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

5 5,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

1

Coerenza tra la proposta e l’area tematica individuata 1 1 1 1 1

2,6

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

5 3,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,6

Presenza di elementi innovativi 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6

3

COSTI coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 8,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,8

costo pro capite / numero ore attività / numero minimo partecipanti 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8

4

PARTENARIATO coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

2,5 0,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0

numero e ruolo die partner 0 0 0 0 0

5

COLLABORAZIONI PREGRESSE CON IL SERVIZIO coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

2,5 2,50
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

1

Numero di attività / eventi già realizzati in collaborazione con il Centro Interculturale 1 1 1 1 1



AVVISO PUBBLICO CENTRO INTERCULTURALE 2023
Tabella di valutazione dei progetti

seduta del

Proposta n° 6 6.2
NOME PROPONENTE AMECE

DENOMINAZIONE PROGETTO Arte di piacere e di piacersi

n° 
criterio Dettaglio criterio Coefficiente di merito V Peso W

Punteggi
o di 

criterio                         
P=W*V

Punteggio 
definitivo 

P1+P2+P3+P4+P5
+P6

1.1

RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

15 9,00

64,90

Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,6

Qualità ed adeguatezza delle esperienze professionali precedenti 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6

1,2

RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 6,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,6

Qualità ed adeguatezza del percorso di studio / formazione 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6

2,1

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 8,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,8

Chiarezza nella descrizione degli obiettivi 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8

2,2

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

15 9,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,6

Qualità della proposta progettuale (articolazione attività, calendario, metodologia) 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6

2,3

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

15 9,00

Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,6

Chiarezza nella descrizione degli aspetti interculturali, loro adeguatezza
nel rispondere alle sfide per costruire una società inclusiva e coerenza con le
attività proposte

0,6 0,6 0,6 0,6 0,6

2,4

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 8,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,8

Coerenza tra le finalità della proposta progettuale e obiettivi/mission del Centro 
Interculturale 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8

2,5

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

5 5,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

1

Coerenza tra la proposta e l’area tematica individuata 1 1 1 1 1

2,6

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

5 3,40
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,68

Presenza di elementi innovativi 0,8 0,6 0,6 0,8 0,6

3

COSTI coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 5,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,5

costo pro capite / numero ore attività / numero minimo partecipanti 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

4

PARTENARIATO coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

2,5 0,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0

numero e ruolo die partner 0 0 0 0 0

5

COLLABORAZIONI PREGRESSE CON IL SERVIZIO coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

2,5 2,50
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

1

Numero di attività / eventi già realizzati in collaborazione con il Centro Interculturale 1 1 1 1 1



AVVISO PUBBLICO CENTRO INTERCULTURALE 2023
Tabella di valutazione dei progetti

seduta del

Proposta n° 6 6.3
NOME PROPONENTE AMECE

DENOMINAZIONE PROGETTO ESPLORIAMO IL MONDO DEL CIBO SANO ATTRAVERSO UN VIAGGIO MULTICULTURALE

n° 
criterio Dettaglio criterio Coefficiente di merito V Peso W

Punteggi
o di 

criterio                         
P=W*V

Punteggio 
definitivo 

P1+P2+P3+P4+P5
+P6

1.1

RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

15 12,00

83,30

Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,8

Qualità ed adeguatezza delle esperienze professionali precedenti 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8

1,2

RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 10,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

1

Qualità ed adeguatezza del percorso di studio / formazione 1 1 1 1 1

2,1

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 9,60
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,96

Chiarezza nella descrizione degli obiettivi 1 1 0,8 1 1

2,2

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

15 11,40
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,76

Qualità della proposta progettuale (articolazione attività, calendario, metodologia) 0,8 0,8 0,6 0,8 0,8

2,3

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

15 13,80

Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,92

Chiarezza nella descrizione degli aspetti interculturali, loro adeguatezza
nel rispondere alle sfide per costruire una società inclusiva e coerenza con le
attività proposte

1 1 0,6 1 1

2,4

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 8,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,8

Coerenza tra le finalità della proposta progettuale e obiettivi/mission del Centro 
Interculturale 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8

2,5

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

5 4,20
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,84

Coerenza tra la proposta e l’area tematica individuata 0,8 1 0,8 0,8 0,8

2,6

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

5 3,80
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,76

Presenza di elementi innovativi 0,8 0,8 0,6 0,8 0,8

3

COSTI coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 8,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,8

costo pro capite / numero ore attività / numero minimo partecipanti 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8

4

PARTENARIATO coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

2,5 0,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0

numero e ruolo die partner 0 0 0 0 0

5

COLLABORAZIONI PREGRESSE CON IL SERVIZIO coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

2,5 2,50
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

1

Numero di attività / eventi già realizzati in collaborazione con il Centro Interculturale 1 1 1 1 1



AVVISO PUBBLICO CENTRO INTERCULTURALE 2023
Tabella di valutazione dei progetti

seduta del

Proposta n° 6 6.4
NOME PROPONENTE AMECE

DENOMINAZIONE PROGETTO GIOCHIAMO CON LE PAROLE IN ARABO

n° 
criterio Dettaglio criterio Coefficiente di merito V Peso W

Punteggi
o di 

criterio                         
P=W*V

Punteggio 
definitivo 

P1+P2+P3+P4+P5
+P6

1.1

RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

15 12,00

70,70

Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,8

Qualità ed adeguatezza delle esperienze professionali precedenti 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8

1,2

RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 7,60
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,76

Qualità ed adeguatezza del percorso di studio / formazione 0,8 0,6 0,8 0,8 0,8

2,1

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 6,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,6

Chiarezza nella descrizione degli obiettivi 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6

2,2

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

15 10,20
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,68

Qualità della proposta progettuale (articolazione attività, calendario, metodologia) 0,6 0,6 0,8 0,8 0,6

2,3

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

15 9,00

Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,6

Chiarezza nella descrizione degli aspetti interculturali, loro adeguatezza
nel rispondere alle sfide per costruire una società inclusiva e coerenza con le
attività proposte

0,6 0,6 0,6 0,6 0,6

2,4

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 8,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,8

Coerenza tra le finalità della proposta progettuale e obiettivi/mission del Centro 
Interculturale 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8

2,5

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

5 4,40
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,88

Coerenza tra la proposta e l’area tematica individuata 0,8 1 1 0,8 0,8

2,6

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

5 3,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,6

Presenza di elementi innovativi 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6

3

COSTI coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 8,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,8

costo pro capite / numero ore attività / numero minimo partecipanti 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8

4

PARTENARIATO coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

2,5 0,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0

numero e ruolo die partner 0 0 0 0 0

5

COLLABORAZIONI PREGRESSE CON IL SERVIZIO coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

2,5 2,50
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

1

Numero di attività / eventi già realizzati in collaborazione con il Centro Interculturale 1 1 1 1 1



AVVISO PUBBLICO CENTRO INTERCULTURALE 2023
Tabella di valutazione dei progetti

seduta del

Proposta n° 7 7
NOME PROPONENTE CIAC Onlus

DENOMINAZIONE PROGETTO Welcoming Nets_community matching

n° 
criterio Dettaglio criterio Coefficiente di merito V Peso W

Punteggi
o di 

criterio                         
P=W*V

Punteggio 
definitivo 

P1+P2+P3+P4+P5
+P6

1.1

RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

15 12,00

87,70

Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,8

Qualità ed adeguatezza delle esperienze professionali precedenti 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8

1,2

RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 7,60
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,76

Qualità ed adeguatezza del percorso di studio / formazione 0,8 0,8 0,8 0,6 0,8

2,1

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 8,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,8

Chiarezza nella descrizione degli obiettivi 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8

2,2

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

15 13,80
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,92

Qualità della proposta progettuale (articolazione attività, calendario, metodologia) 1 0,8 1 1 0,8

2,3

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

15 14,40

Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,96

Chiarezza nella descrizione degli aspetti interculturali, loro adeguatezza
nel rispondere alle sfide per costruire una società inclusiva e coerenza con le
attività proposte

0,8 1 1 1 1

2,4

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 10,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

1

Coerenza tra le finalità della proposta progettuale e obiettivi/mission del Centro 
Interculturale 1 1 1 1 1

2,5

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

5 5,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

1

Coerenza tra la proposta e l’area tematica individuata 1 1 1 1 1

2,6

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

5 4,80
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,96

Presenza di elementi innovativi 0,8 1 1 1 1

3

COSTI coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 10,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

1

costo pro capite / numero ore attività / numero minimo partecipanti 1 1 1 1 1

4

PARTENARIATO coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

2,5 0,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0

numero e ruolo die partner 0 0 0 0 0

5

COLLABORAZIONI PREGRESSE CON IL SERVIZIO coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

2,5 2,10
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,84

Numero di attività / eventi già realizzati in collaborazione con il Centro Interculturale 0,8 0,8 0,8 0,8 1



AVVISO PUBBLICO CENTRO INTERCULTURALE 2023
Tabella di valutazione dei progetti

seduta del

Proposta n° 8 8
NOME PROPONENTE Meglio muoversi

DENOMINAZIONE PROGETTO Corso di Pilates

n° 
criterio Dettaglio criterio Coefficiente di merito V Peso W

Punteggi
o di 

criterio                         
P=W*V

Punteggio 
definitivo 

P1+P2+P3+P4+P5
+P6

1.1

RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

15 14,40

76,10

Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,96

Qualità ed adeguatezza delle esperienze professionali precedenti 1 0,8 1 1 1

1,2

RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 9,60
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,96

Qualità ed adeguatezza del percorso di studio / formazione 1 1 1 0,8 1

2,1

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 8,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,8

Chiarezza nella descrizione degli obiettivi 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8

2,2

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

15 13,80
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,92

Qualità della proposta progettuale (articolazione attività, calendario, metodologia) 0,8 0,8 1 1 1

2,3

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

15 7,50

Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,5

Chiarezza nella descrizione degli aspetti interculturali, loro adeguatezza
nel rispondere alle sfide per costruire una società inclusiva e coerenza con le
attività proposte

0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

2,4

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 6,80
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,68

Coerenza tra le finalità della proposta progettuale e obiettivi/mission del Centro 
Interculturale 0,8 0,8 0,6 0,6 0,6

2,5

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

5 5,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

1

Coerenza tra la proposta e l’area tematica individuata 1 1 1 1 1

2,6

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

5 3,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,6

Presenza di elementi innovativi 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6

3

COSTI coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 8,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,8

costo pro capite / numero ore attività / numero minimo partecipanti 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8

4

PARTENARIATO coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

2,5 0,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0

numero e ruolo die partner 0 0 0 0 0

5

COLLABORAZIONI PREGRESSE CON IL SERVIZIO coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

2,5 0,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0

Numero di attività / eventi già realizzati in collaborazione con il Centro Interculturale 0 0 0 0 0



AVVISO PUBBLICO CENTRO INTERCULTURALE 2023
Tabella di valutazione dei progetti

seduta del

Proposta n° 9 9
NOME PROPONENTE Associazione Culturale Marcido Marcidorks e Famosa Mimosa

DENOMINAZIONE PROGETTO Laboratorio di lettura e tecnica vocale

n° 
criterio Dettaglio criterio Coefficiente di merito V Peso W

Punteggi
o di 

criterio                         
P=W*V

Punteggio 
definitivo 

P1+P2+P3+P4+P5
+P6

1.1

RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

15 15,00

89,70

Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

1

Qualità ed adeguatezza delle esperienze professionali precedenti 1 1 1 1 1

1,2

RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 8,40
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,84

Qualità ed adeguatezza del percorso di studio / formazione 0,8 0,8 0,8 1 0,8

2,1

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 8,80
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,88

Chiarezza nella descrizione degli obiettivi 0,8 1 0,8 1 0,8

2,2

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

15 13,20
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,88

Qualità della proposta progettuale (articolazione attività, calendario, metodologia) 0,8 0,8 0,8 1 1

2,3

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

15 14,40

Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,96

Chiarezza nella descrizione degli aspetti interculturali, loro adeguatezza
nel rispondere alle sfide per costruire una società inclusiva e coerenza con le
attività proposte

1 0,8 1 1 1

2,4

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 8,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,8

Coerenza tra le finalità della proposta progettuale e obiettivi/mission del Centro 
Interculturale 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8

2,5

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

5 5,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

1

Coerenza tra la proposta e l’area tematica individuata 1 1 1 1 1

2,6

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

5 4,40
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,88

Presenza di elementi innovativi 1 0,8 0,8 1 0,8

3

COSTI coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 10,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

1

costo pro capite / numero ore attività / numero minimo partecipanti 1 1 1 1 1

4

PARTENARIATO coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

2,5 0,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0

numero e ruolo die partner 0 0 0 0 0

5

COLLABORAZIONI PREGRESSE CON IL SERVIZIO coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

2,5 2,50
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

1

Numero di attività / eventi già realizzati in collaborazione con il Centro Interculturale 1 1 1 1 1



AVVISO PUBBLICO CENTRO INTERCULTURALE 2023
Tabella di valutazione dei progetti

seduta del

Proposta n° 10 10.1
NOME PROPONENTE APS Si Può Fare Onlus

DENOMINAZIONE PROGETTO In Your Shoes

n° 
criterio Dettaglio criterio Coefficiente di merito V Peso W

Punteggi
o di 

criterio                         
P=W*V

Punteggio 
definitivo 

P1+P2+P3+P4+P5
+P6

1.1

RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

15 15,00

88,20

Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

1

Qualità ed adeguatezza delle esperienze professionali precedenti 1 1 1 1 1

1,2

RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 8,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,8

Qualità ed adeguatezza del percorso di studio / formazione 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8

2,1

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 10,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

1

Chiarezza nella descrizione degli obiettivi 1 1 1 1 1

2,2

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

15 12,60
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,84

Qualità della proposta progettuale (articolazione attività, calendario, metodologia) 0,8 1 0,8 0,8 0,8

2,3

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

15 13,80

Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,92

Chiarezza nella descrizione degli aspetti interculturali, loro adeguatezza
nel rispondere alle sfide per costruire una società inclusiva e coerenza con le
attività proposte

0,8 0,8 1 1 1

2,4

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 9,20
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,92

Coerenza tra le finalità della proposta progettuale e obiettivi/mission del Centro 
Interculturale 0,8 1 0,8 1 1

2,5

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

5 5,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

1

Coerenza tra la proposta e l’area tematica individuata 1 1 1 1 1

2,6

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

5 4,60
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,92

Presenza di elementi innovativi 1 0,8 1 0,8 1

3

COSTI coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 10,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

1

costo pro capite / numero ore attività / numero minimo partecipanti 1 1 1 1 1

4

PARTENARIATO coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

2,5 0,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0

numero e ruolo die partner 0 0 0 0 0

5

COLLABORAZIONI PREGRESSE CON IL SERVIZIO coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

2,5 0,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0

Numero di attività / eventi già realizzati in collaborazione con il Centro Interculturale 0 0 0 0 0



AVVISO PUBBLICO CENTRO INTERCULTURALE 2023
Tabella di valutazione dei progetti

seduta del

Proposta n° 10 10.2
NOME PROPONENTE APS Si Può Fare Onlus

DENOMINAZIONE PROGETTO Begue - Genitorialità positiva per famiglie migranti

n° 
criterio Dettaglio criterio Coefficiente di merito V Peso W

Punteggi
o di 

criterio                         
P=W*V

Punteggio 
definitivo 

P1+P2+P3+P4+P5
+P6

1.1

RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

15 15,00

93,00

Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

1

Qualità ed adeguatezza delle esperienze professionali precedenti 1 1 1 1 1

1,2

RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 10,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

1

Qualità ed adeguatezza del percorso di studio / formazione 1 1 1 1 1

2,1

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 8,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,8

Chiarezza nella descrizione degli obiettivi 1 1 1 1

2,2

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

15 15,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

1

Qualità della proposta progettuale (articolazione attività, calendario, metodologia) 1 1 1 1 1

2,3

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

15 15,00

Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

1

Chiarezza nella descrizione degli aspetti interculturali, loro adeguatezza
nel rispondere alle sfide per costruire una società inclusiva e coerenza con le
attività proposte

1 1 1 1 1

2,4

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 10,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

1

Coerenza tra le finalità della proposta progettuale e obiettivi/mission del Centro 
Interculturale 1 1 1 1 1

2,5

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

5 5,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

1

Coerenza tra la proposta e l’area tematica individuata 1 1 1 1 1

2,6

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

5 5,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

1

Presenza di elementi innovativi 1 1 1 1 1

3

COSTI coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 10,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

1

costo pro capite / numero ore attività / numero minimo partecipanti 1 1 1 1 1

4

PARTENARIATO coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

2,5 0,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0

numero e ruolo die partner 0 0 0 0 0

5

COLLABORAZIONI PREGRESSE CON IL SERVIZIO coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

2,5 0,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0

Numero di attività / eventi già realizzati in collaborazione con il Centro Interculturale 0 0 0 0 0



AVVISO PUBBLICO CENTRO INTERCULTURALE 2023
Tabella di valutazione dei progetti

seduta del

Proposta n° 11 11
NOME PROPONENTE Associazione ACCA ETS

DENOMINAZIONE PROGETTO Cittadin@ Digitali Onlife - Competenze digitali e civiche in pillole

n° 
criterio Dettaglio criterio Coefficiente di merito V Peso W

Punteggi
o di 

criterio                         
P=W*V

Punteggio 
definitivo 

P1+P2+P3+P4+P5
+P6

1.1

RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

15 15,00

93,40

Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

1

Qualità ed adeguatezza delle esperienze professionali precedenti 1 1 1 1 1

1,2

RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 9,60
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,96

Qualità ed adeguatezza del percorso di studio / formazione 1 1 0,8 1 1

2,1

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 10,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

1

Chiarezza nella descrizione degli obiettivi 1 1 1 1 1

2,2

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

15 15,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

1

Qualità della proposta progettuale (articolazione attività, calendario, metodologia) 1 1 1 1 1

2,3

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

15 15,00

Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

1

Chiarezza nella descrizione degli aspetti interculturali, loro adeguatezza
nel rispondere alle sfide per costruire una società inclusiva e coerenza con le
attività proposte

1 1 1 1 1

2,4

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 10,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

1

Coerenza tra le finalità della proposta progettuale e obiettivi/mission del Centro 
Interculturale 1 1 1 1 1

2,5

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

5 5,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

1

Coerenza tra la proposta e l’area tematica individuata 1 1 1 1 1

2,6

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

5 3,80
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,76

Presenza di elementi innovativi 0,8 0,8 0,6 0,8 0,8

3

COSTI coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 10,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

1

costo pro capite / numero ore attività / numero minimo partecipanti 1 1 1 1 1

4

PARTENARIATO coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

2,5 0,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0

numero e ruolo die partner 0 0 0 0 0

5

COLLABORAZIONI PREGRESSE CON IL SERVIZIO coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

2,5 0,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0

Numero di attività / eventi già realizzati in collaborazione con il Centro Interculturale 0 0 0 0 0



AVVISO PUBBLICO CENTRO INTERCULTURALE 2023
Tabella di valutazione dei progetti

seduta del

Proposta n° 12 12
NOME PROPONENTE AIA aps

DENOMINAZIONE PROGETTO lingua araba per bambini e ragazzi

n° 
criterio Dettaglio criterio Coefficiente di merito V Peso W

Punteggi
o di 

criterio                         
P=W*V

Punteggio 
definitivo 

P1+P2+P3+P4+P5
+P6

1.1

RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

15 13,80

89,50

Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,92

Qualità ed adeguatezza delle esperienze professionali precedenti 1 0,8 0,8 1 1

1,2

RISORSE UMANE IMPIEGATE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 9,60
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,96

Qualità ed adeguatezza del percorso di studio / formazione 1 0,8 1 1 1

2,1

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 10,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

1

Chiarezza nella descrizione degli obiettivi 1 1 1 1 1

2,2

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

15 14,40
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,96

Qualità della proposta progettuale (articolazione attività, calendario, metodologia) 1 0,8 1 1 1

2,3

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

15 14,40

Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,96

Chiarezza nella descrizione degli aspetti interculturali, loro adeguatezza
nel rispondere alle sfide per costruire una società inclusiva e coerenza con le
attività proposte

1 1 1 1 0,8

2,4

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 8,80
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,88

Coerenza tra le finalità della proposta progettuale e obiettivi/mission del Centro 
Interculturale 1 1 0,8 0,8 0,8

2,5

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

5 5,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

1

Coerenza tra la proposta e l’area tematica individuata 1 1 1 1 1

2,6

PROPOSTA PROGETTUALE coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

5 3,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,6

Presenza di elementi innovativi 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6

3

COSTI coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

10 8,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0,8

costo pro capite / numero ore attività / numero minimo partecipanti 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8

4

PARTENARIATO coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

2,5 0,00
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

0

numero e ruolo die partner 0 0 0 0 0

5

COLLABORAZIONI PREGRESSE CON IL SERVIZIO coefficienti di merito parziali coefficiente di 
merito definitivo

2,5 2,50
Presidente Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Commissario 4

1

Numero di attività / eventi già realizzati in collaborazione con il Centro Interculturale 1 1 1 1 1
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